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1、 自评报告

	踏成长之实  创东幼之骄

    启东市东元幼儿园创办于1982年，2009年4月创建成江苏省优质幼儿园。是一所由启东市教育局主管、启东市海复镇人民政府举办的全日制公办幼儿园。我园地处启东市海复镇东元镇富民街，占地面积4210平方米，建筑面积2520平方米。目前全园共设三轨9个班，在园幼儿245名。教职工33名，其中专任教师20名。保教人员学历、资历达标率100%。现将江苏省优质幼儿园复审迎评工作汇报如下：
    一、办园之路布满坚实足迹


    1.办园理念。我园认真贯彻落实《幼儿园管理条例》、《幼儿园工作规程》和《幼儿园教育指导纲要(试行)》，以《3-6岁儿童学习与发展指南》为指引，以《江苏省学前教育条例》为规范，坚持依法办园、科学办园。营造幼儿心中理想的“快乐大家园”是我们的办园目标，在这个“家”里的每一名大成员、小成员快乐成长和全面发展是我们的办园理念。一个个小“家”凝聚成东元幼儿园这个大“家”，“家”的文化、“家”的温馨使我园形成了自己独特的园所文化，在本地区有一定的社会影响并发挥辐射作用，努力彰显公办园和省优质园的独特魅力。
    2. 政府保障。政府的高度重视是办好幼儿园的重要保证，我园积极争取举办者——启东市海复镇人民政府的支持。在财政极其困难的情况下，镇政府领导有力表态：再苦不能苦孩子，再穷不能穷教育。自2013年7月回购以来，添置玩具、图书、电脑、打印机等设备，维修地板、电路、屋顶等设施，更换了幼儿的课桌椅、被褥等，提高保教人员的工资标准，为保教人员交纳社会养老保险。三年多以来，改善办园条件总投入20.2万元，年生均成本7631.74元。2016年9月，因临镇办园点的撤并，我园生源有所增加，政府投入相应的设施设备为我园增加一个教学班，使我园的班级数由原来的8个班增加到9个班。特批了我园门口一块面积为1.5亩的农耕地作为户外活动场地和种植园地，并根据《关于公办幼儿园编外人员的管理办法（试行）》（海政发【2016】50号）文件标准，调整了保教人员队伍，确保每班都有符合资质的两教一保。
    3. 日常工作。我园坚持常规工作常态化、重点工作特色化。集体备课制度、安全检查制度、卫生消毒制度、食品采购制度、园本培训制度、业务练兵制度......这些常规工作是我们的办园之本。因此，我园一贯坚持扎实做好各项常规工作，确保各项落到实处，形成常态化。教科研工作既是我们的常规工作，更是我们的重点工作，先进的教育理念要在具体的园本研修中得以体现。近两年来，我园的教科研工作与时俱进。始于2014年上半年的“话题讨论”、 始于2014年下半年的“主题总结”、 始于2015年上半年的“游戏成果集”、 始于2015年下半年的“学习故事”、始于2016年上半年的“集体教学活动中的游戏精神” ......每学期都有一个园本研修的重点，并在探索实践中不断修正、不断延续，努力使之变成常态、形成特色。
    二、课改之路采撷丰硕果实
    春种一粒粟，秋收万颗子。改制三年多以来，我园的师资水平和保教质量有了质的飞跃。我园连续三年在启东市保教管理工作考核中获评“保教管理优秀单位”，其中2014年被评为“保教管理先进幼儿园”。连续两年被评为“法制建设先进学校”。 我园的园本研修成果多次在市级活动中进行展示。我园拍摄的游戏微视频获启东市二等奖，制作的游戏成果集《彩虹萃》在启东市“幼儿园区域游戏阶段成果集评比活动”获二等奖。
    我园现有启东市幼儿教师研修共同体成员1名，启东市乡村学前教育骨干教师培育站成员2名，启东市公办幼儿教师基本功A级教师2名、B级1名，启东市骨干教师1名，镇学科带头人1名，镇骨干教师1名。承担“启东市第二批课程游戏化”研究项目一个，已结题“启东市十二五规划课题”一个，实施中的启东市“十三五”教育科学规划课题两个，园级微型课题18个。
    三年来，我园教师共形成班级或专用室游戏成果集30册，“学习故事”集7册，教师撰写游戏论文100多篇，撰写“学习故事”400多篇。教师共发表论文8篇（南通市教师专业成长论文评比），在省、市各级论文评比中获奖52篇。教师在启东市级优课比赛中获奖11节，南通市级展示课1节，启东市级公开课展示2节，海复镇级公开课展示12节，启东市级案例评析获奖15人次，参加“陆圣红名师工作室”的典型教学案例跨园沙龙展示活动4人次。在近三年启东市庆“六一”幼儿讲故事绘画比赛中，有8名幼儿获一等奖，4名幼儿获二等奖，8名教师获优秀辅导老师奖。
    我园的办园水平不断提高，得到了社会和家长的极大认可。微信公众号“东元幼儿园”内容丰富、更新及时、宣传效果好、沟通功能强，幼儿园门户网站qddyyey.cn也在不断完善之中，省优质幼儿园和公办幼儿园的辐射功能越来越强大。
    三、未来之路生发无尽思考
    成绩代表过去，一切从零开始。根据镇政府的规划，不久的将来，将为我园建成一所不低于4轨的新园。根据事业编制的规划，每年吸纳一定数量的公办幼儿教师。展望未来，我们不禁思考：

    1.新园一旦建成，我们如何合理利用硬件资源，使我园的园所文化更加鲜明，更有特色？

    2.教师队伍的新旧更替，我们如何加强专业引领，使优质师资队伍不断强大？

    3.广大农村幼儿家长的小学化思想与我们的办园理念发生着碰撞，我们如何更好地做好幼小衔接工作，让家长的理念跟上时代的步伐，彻底摒弃小学化思想？

    路漫漫其修远兮，东幼人将上下而求索！ 


2、 常态数据
(一) 自然信息

	序号
	数据项
	申报数据

	1
	幼儿园全称
	启东市东元幼儿园

	2
	本园位置（城市，县城，镇区，乡村）
	乡村

	
	分部位置（城市，县城，镇区，乡村）
	/

	
	
	/

	3
	所有制（公办，集体，民办，其他）

	公办

	4
	主办单位
	启东市海复镇人民政府

	5
	主管部门
	启东市教育局

	6
	开办时间
	1982年

	7
	地理位置（1城区,2镇区，3乡村，其他）
	3乡村

	8
	省优质幼儿园评定时间（发文年月200903）
	200904

	
	原省示范幼儿园评定时间（发文年月200501）
	/

	9
	近三年获得的最高荣誉
	保教管理先进幼儿园

	10
	园长姓名
	陈伟伟

	11
	园长最高学历
	大学本科

	12
	固定电话
	80926003

	13
	移动电话
	15962829832

	14
	电子信箱
	Dyyey201308@126.com

	15
	详细地址
	启东市东元镇富民街

	16
	邮政编码
	226235

	17
	幼儿园网址
	Qddyyey.cn


（二）幼儿情况

	序号
	数据项
	申报数据

	18
	班级总数（个）
	9

	19
	幼儿总数（人）
	245

	20
	托班数（个）
	0

	21
	托班人数（人）
	0


（三）办园条件
	序号
	数据项
	申报数据

	22
	本部幼儿园占地面积（平方米）
	4210

	
	生均占地面积（平方米）
	17.18

	
	分部幼儿园占地面积（平方米）
	/

	
	生均占地面积（平方米）
	/

	23
	本部园舍建筑总面积（平方米）
	2520


	
	生均校舍建筑面积（平方米）
	10.29

	
	分部园舍建筑总面积（平方米）
	/

	
	生均校舍建筑面积（平方米）
	/

	24
	本部幼儿园户外活动面积（平方米）
	1650

	
	生均户外活动面积（平方米）
	6.73

	
	分部幼儿园户外活动面积（平方米）
	/

	
	生均户外活动面积（平方米）
	/

	25
	幼儿园绿化面积（平方米）
	682

	
	生均绿化面积（平方米）
	2.78

	26
	本部软质地活动场地面积（平方米）
	1291.8

	
	分部软质地活动场地面积（平方米）
	/

	27
	阴雨天活动场地面积（平方米）
	1372.6

	28
	独立校园网系统（是填1，否填0）
	1

	29
	宽带连通互联网（是就填1）
	1

	30
	户外大型运动组合器械原值（元）
	152756


（四）教工情况

	序号
	数据项
	申报数据

	31
	全园教职工总数（人）
	33

	32
	教职工中在编公办人员数（人）
	8

	33
	教职工中合同制聘用人员数（人）
	25

	34
	本年度临时用工数（人）
	0

	35
	参加社会保障人数（人）
	33

	36
	专任教师总数（人）
	20

	37
	男性专任教师（人）
	1

	38
	班均配备教师数（人）
	2

	39
	保育员总数（人）
	9

	40
	班均配备保育员数（人）
	1

	41
	专职保健人员数（人）
	1

	42
	兼职保健人员人数（人）
	1

	43
	具有幼儿教师资格专任教师数（人）
	20

	44
	专科学历以上专任教师数（人）
	20

	45
	特级教师数（人）
	0

	46
	高级教师职称的教师数（人）
	0

	47
	一级教师职称的教师数（人）
	1

	48
	二级教师职称的教师数（人）
	10


（五）财务状况

	序号
	数据项
	申报数据

	49
	全园固定资产总值（元）
	2252039

	50
	上年全园年度收入总额（元）
	2513391.71

	51
	上年县（市、区）以上上级财政拨款数（元）
	755291

	52
	上年乡镇（街道）、村级（投资者）拨款（元）
	961850

	53
	本年保教费月收费标准（元）
	350

	54
	上年全园年度经费支出总额（元）
	2513391.71

	55
	上年教师平均月工资数（保险）（元）
	4438.28

	56
	上年职工平均月工资(保险)数（元）  
	2397.3

	57
	上年玩具图书经费支出数（元）
	30530.68

	58
	上年师资培训经费支出(元)
	9507

	59
	上年年生均成本（元）
	7631.74

	60
	2010年以来改善办园条件总投入（元）
	302039.29


三、复审指标分项自评
（一）
	复审指标

	1
	贯彻教育部《3-6岁儿童学习与发展指南》，以游戏为基本活动，合理安排一日课程，无小学化现象。

	评价细则

	1.认真学习、贯彻教育部《3-6岁儿童学习与发展指南》，并落实到办园指导思想和日常管理中。
2.一日活动以游戏为基本活动，课程实施综合化、游戏化程度较高。
3.幼儿自主活动时间、空间和物质条件有保障，活动丰富多彩。

4.严格执行《江苏省学前教育条例》，无小学化现象。

	自评概述

	    自教育部颁布《3-6岁儿童学习与发展指南》以来，我园组织全体教职工员工“学习——讨论——理解——践行——反思——内化——宣传”，力求以《指南》精神指导我们的办园思想和日常管理。每年的《指南》宣传月更是我们学指南、用指南、宣指南的重要时机，在组织教师学习的基础上，我们通过制作展板、发出《给家长的一封信》、组织亲子活动等形式向家长和社会宣传幼儿园的课程，逐步纠正家长认识中的小学化倾向。

    我园坚持以游戏为基本活动。尤其自2014年8月江苏省课程游戏化项目启动以来，我园积极投入课程游戏化实践研究。安排弹性作息时间表，在时间上为游戏提供保障；制作、购买游戏材料，在物质条件上为游戏提供保障；对保教人员进行业务培训、理论指导，在观念上为游戏提供保障；开辟活动室、走廊、专用游戏室等区域，在空间上为游戏提供保障。2014年秋季学期，我们以班级为主体，开展主题区域游戏和话题研讨；2015年春季学期，我园开辟了一个200平方米的游戏专用活动室——彩虹馆，作为建设幼儿园成功申报了启东市第二批课程游戏化项目；2015年秋季学期，我园组织教师开展撰写“学习故事”的研究，着力培养教师对幼儿游戏观察的专业性和评价的科学性；2016年春季学期，我园组织教师开展“六个支架”的实施研究，并对跨班、混龄等游戏形式作出初探；2016年秋季学期，对集体教学活动和自主游戏的有机渗透作出初探。两年多的课程游戏化实践，我园教师共形成班级或专用室游戏成果集30册，“学习故事”集7册，教师撰写游戏论文100多篇，撰写“学习故事”400多篇，我园的园本研修成果多次在市级活动中进行展示。我园拍摄的游戏微视频获启东市二等奖，制作的游戏成果集《彩虹萃》在启东市“幼儿园区域游戏阶段成果集评比活动”获二等奖，幼儿的游戏水平和教师的观察评价能力得到极大的提高。

    目前，我园全体教职工和幼儿在《3-6岁儿童学习与发展指南》的指引下和《江苏省学前教育条例》的规范下，在“自由、自主、创造、愉悦”的游戏精神鼓舞下，幸福工作、快乐成长，不设特长班、兴趣班，不教授拼音、外语，不组织集体教学形式的汉字和数字的书写与训练，绝无小学化现象。


	佐证附件要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	计划与总结
	2016.9；2017.2；2016.5；2016.6

	园本研修成果
	2015.6；2015.7；2015.6-2017.1

	班级活动安排表
	2017.3


（二）
	复审指标

	2
	幼儿发展水平良好，评价和改进机制健全。

	评价细则

	1．保教人员关注每一个幼儿的生活、学习与发展,既关注幼儿发展的整体水平，又尊重幼儿发展的个体差异,能比较准确、全面的了解每一个幼儿的发展状态。

2.科学实施幼儿发展水平评价，在幼儿活动中进行观察、记录、分析，进而不断改进保教工作，促进幼儿发展水平在原有基础上的逐步提升。

3.运用多种形式建立幼儿成长档案，能真实、全面并个性化的反映幼儿生活、学习与发展情况。

	自评概述

	“七彩童年，相约东幼”，这是我们全体东幼人的工作目标。我们关注每一个幼儿的生活、学习和发展，既关注幼儿发展的整体水平，又尊重幼儿发展的个体差异，准确、全面的了解每一个幼儿的发展状态，努力给孩子一个健康难忘的童年，让孩子自由快乐地成长。

《指南》所体现出来的“指引”与“导向”功能，给我们提供了一个辨别3-6岁儿童学习与发展的正确方向的依据。我园全体保教人员在幼儿的一日活动中，科学、全面地对幼儿进行观察 、记录和分析。始于2014年上半年的“话题讨论”、 始于2014年下半年的“主题总结”、 始于2015年上半年的“游戏成果集”、 始于2015年下半年的“学习故事”、始于2016上半年的“集体教学活动中的游戏精神”......围绕我们的园本研修重点，不断推陈出新。我们引导鼓励教师学会做一个观察者，白描化地记录孩子的“学习故事”，认真解读孩子的游戏行为，发现孩子学习与游戏中的“哇时刻”，作出科学专业的回应。两年多以来，我园幼儿的游戏水平得到了极大的提高，教师的“注意”越来越客观、“识别”越来越专业、“回应”越来越有效。
孩子的成长是一个不可逆的过程，每时每刻都是孩子成长过程中的精彩瞬间，用心捕捉、认真记录，记录孩子的成长足迹，为孩子的成长过程留痕，这对孩子和家长的意义何其重大。因此，我园教师为每个幼儿精心制作了《成长手册》，为幼儿拍摄照片、视频，制作电子档案，真实、全面并个性化地反映幼儿的生活、学习与发展情况。


	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	教师观察
	2014.1-2014.12；2015.9-2017.1

	科学评价
	2016.11；2016.9-2017.6


（三）
	复审指标

	3
	保教人员配备达到规定资质和数量要求。

	评价细则

	1.正副园长取得专科学历、幼儿教师资格证书，参加省级园长岗位培训。

2.专任教师均取得幼儿教师资格（转岗教师须有中小学教师资格）并完成规定的培训任务；保育员均应具备相应资质并接受岗位专业培训；保健教师具有中等专业学历或专业进修合格证书。

3.每班均配备两教一保；150人以上的幼儿园至少配备1名专职保健人员。

	自评数据

	1
	每班配备专任教师数（人）
	2

	2
	每班配备保育员数（人）
	1

	3
	专任教师取得幼儿教师资格证书的比例（%）
	95%

	4
	专任教师中取得其他教师资格证书的比例（%）
	5%

	5
	保育员达到高中及以上学历的比例（%）
	100%

	6
	保育员取得岗位培训证书的比例（%）
	100%

	7
	在编公办教师的比例（%）
	40%

	8
	前年高级专业技术职称的比例（%）
	0

	9
	今年高级专业技术职称的比例（%）
	0

	10
	前年一级技术职称的比例（%）
	5%

	11
	今年一级专业技术职称的比例（%）
	5%

	12
	前年二级技术职称的比例（%）
	50%

	13
	今年二级技术职称的比例（%）
	50%

	14
	男教师数量（人）
	1

	园领导基本情况一览表

	职   务
	园长
	园长助理
	

	姓   名
	陈伟伟
	陶佳祎
	

	性   别
	女
	女
	

	出生年月
	1971.6
	1994.9
	

	毕业学校及专业
	江苏教育学院

学前教育专业
	江苏第二师范学院

学前教育专业
	

	最高学历及专业
	南京师范大学

汉语言文学专业
	江苏第二师范学院

学前教育专业
	

	工作时间
	1989.8
	2015.8
	

	任现职时间
	2013.7
	2016.9
	

	教师资格及证书编号
	幼儿园教师

963207511831006
	幼儿园教师资格
20153229012000205
	

	园长岗位证获得时间
	2014.4
	2017.1
	

	专业技术职称等级
	小学高级
	三级教师
	

	是否带班
	否
	是
	

	用工性质（编内、编内合同制、编外聘用）
	编内
	编内
	

	与否社保
	是
	是
	

	专任教师基本情况一览表

	姓名
	性别
	出生年月
	毕业

学校
	现有

学历
	工作

年月
	资格证书
	证书编号
	专业职称
	用工性质
	有否社保
	任教班级

	李旻
	女
	1995.09
	南京师范大学
	本科
	201608
	幼儿园教师
	201632287
12000325
	三级教师
	编内
	有
	中三班

	潘婷
	女
	1996.02
	江苏第二师范学院
	专科
	201608
	幼儿园教师
	201632287
12000341
	三级教师
	编内
	有
	大一班

	沈骎骎
	男
	1995.12
	江苏第二师范学院
	专科
	201608
	幼儿园教师
	201632238
11000251
	三级教师
	编内
	有
	中一班

	刘奕伶
	女
	1994.05
	南通大学
	本科
	201608
	幼儿园教师
	201632287
12000646
	三级教师
	编内
	有
	小一班

	黄
亚
	女
	1973.05
	江苏第二师范学院
	本科
	199409
	幼儿园教师
	201132294
12000074
	二级教师
	编内
	有
	小二班

	钱佳乐
	女
	1997.04
	江苏第二师范学院
	专科
	201708
	幼儿园教师
	201732290
12000267
	三级教师
	编内
	有
	小三班

	刘金宇
	女
	1973.01
	西南大学
	专科
	199309
	幼儿园教师
	200332294

11001009
	小教一级
	编外合同
	有
	大三班

	杨允香
	女
	1967.08
	西南大学
	专科
	198509
	幼儿园教师
	200932294

12000031
	小教一级
	编外合同
	有
	小一班

	沈菊如
	女
	1978.03
	西南大学
	专科
	199609
	幼儿园教师
	201132294

12000027
	小教二级
	编外合同
	有
	小二班

	施海燕
	女
	1981.08
	西南大学
	专科
	199909
	幼儿园教师
	201132294

12000025
	小教二级
	编外合同
	有
	小三班

	施卫平
	女
	1964.04
	西南大学
	专科
	198202
	幼儿园教师
	200332294

11001010
	小教一级
	编外合同
	有
	大二班

	施佳伟
	女
	1991.12
	上海师范大学
	本科
	201303
	小学教师
	201332287

22000523
	
	编外合同
	有
	大二班

	陆春美
	女
	1971.02
	福建师范大学
	专科
	199609
	幼儿园教师
	201132294

12000026
	小教一级
	编外合同
	有
	大三班

	龚群
	女
	1967.11
	西南大学
	专科
	198709
	幼儿园教师
	200432294

11001003
	小教一级
	编外合同
	有
	中一班

	陆琲
	女
	1989.08
	南京信息工程大学
	本科
	201308
	幼儿园教师
	201532294

12000067
	
	编外合同
	有
	中二班

	袁卫群
	女
	1971.04
	西南大学
	专科
	198809
	幼儿园教师
	201032294

12000022
	小教一级
	编外合同
	有
	中二班

	施卫红
	女
	1971.10
	江苏教育学院
	专科
	199109
	幼儿园教师
	201032294

12000023
	小教一级
	编外合同
	有
	大一班

	严松芹
	女
	1959.06
	福建师范大学
	专科
	198209
	幼儿园教师
	201032294

12000075
	小教一级
	编外合同
	有
	中三班

	保健人员基本情况一览表


	姓名
	性别
	身份证号
	毕业

学校
	现有

学历
	工作

年月
	资格证书
	证书编号
	是否带班
	专业职称
	用工性质
	有否社保

	张秀琛
	女
	3206261
9690927
7027
	江苏职工医科大学
	专科
	198808
	妇幼保健
	1332060

617907
	否
	中级
	编外合同
	是

	严春美
	女
	3206261
9800220
6625
	西南大学
	专科
	201302
	育婴师
	1410014200

400206
	是
	四级
	编外合同
	是

	保育员等其他人员基本情况一览表

	姓名
	性别
	身份证号
	毕业

学校
	现有

学历
	工作

年月
	岗培证书
	证书编号
	任教班级
	特长
	用工性质
	是否社保

	严春美
	女
	3206261
9800220
6625
	西南大学
	专科
	201302
	保育员岗位培训
	2017384
	大三班
	保育员
	编外合同
	是

	袁俐俐
	女
	3206811
1981111
6647
	西南大学
	专科
	199909
	保育员岗位培训
	2017378
	中一班
	保育员
	编外合同
	是

	李丹丹
	女
	3206811
9871015
0823
	南通商贸学校
	中专
	201308
	保育员岗位培训
	2017382
	中二班
	保育员
	编外合同
	是

	陈美新
	女
	3206261
9640125
3622
	启东市教师进修学校
	中师
	198809
	保育员岗位培训
	2017383
	小三班
	保育员
	编外合同
	是

	郭金香
	女
	3206811
9970101
6627
	启东中等专业学校
	中专
	201508
	保育员岗位培训
	2017380
	小一班
	保育员
	编外合同
	是

	黄伟
	女
	3206261
9641021
6823
	启东市海复中学
	高中
	198203
	保育员岗位培训
	2017390
	大一班
	保育员
	编外合同
	是

	彭帅帅
	女
	3206811
9890819
6026
	南京交通职业技术学院
	大专
	201309
	保育员岗位培训
	2017381
	小二班
	保育员
	编外合同
	是

	陆晶晶
	女
	3206811
9801015
6626
	启东市职教中心
	中专
	199909
	保育员岗位培训
	2017388
	中三班
	保育员
	编外合同
	是

	刘雪美
	女
	3206261
9740307
9626
	启东市东南中学
	高中
	201308
	保育员岗位培训
	2017387
	大二班
	保育员
	编外合同
	是

	吴永珍
	女
	32062619

690403

7083
	启东市海 复中学
	初中
	200808
	餐饮服务合格证
	32068120160206
	食堂
	炊事员
	编外合同
	是

	陆水萍
	女
	320626

19660606

7022
	启东市海 复中学
	初中
	201308
	餐饮服务合格证
	32068120160205
	食堂
	炊事员
	编外合同
	是

	朱允辉
	女
	320626

19701202

7028
	启东市海 复中学
	初中
	2015.3
	餐饮服务合格证
	32068120160204
	食堂
	炊事员
	编外合同
	是

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	园长学历、资历证书
	2017.3

	保教人员学历、资历证书
	2017.3

	继续教育学时统计
	2017.1


（四）

	复审指标

	4
	各类人员均有专业发展规划，师德师风师能良好。

	评价细则

	1.幼儿园和教师均制定并实施专业发展规划，年度目标任务完成情况良好，有县级及以上骨干教师，数量逐步增加。

2.有明确的师德、师风、师能建设要求和评价方案、工作总结，家长、社会满意度达85%以上。

3. 重视教科研工作，教师人人有研究专题、有观察记录习惯、有实践成果。

	自评概述

	    我园制订了《启东市东元幼儿园专业发展规划》，每个教师均制订了个人三年发展规划，对照规划逐步实施，年度目标任务完成情况良好。目前，园内有启东市幼儿教师研修共同体成员1名，启东市乡村学前教育骨干教师培育站成员2名，启东市公办幼儿教师基本功A级教师2名、B级1名，镇学科带头人1名，镇骨干教师1名。由于我园于2013年7月由政府回购改制成公办幼儿园后才陆续有公办教师加入，且公办教师踏入工作岗位时间较短，故此前尚无县级及以上的骨干教师。我们的目标是三年内培养县级骨干教师2名，县级教坛新秀2-3名。今年有两名教师申报了启东市骨干教师的评审，通过评审，一名教师获评启东市骨干教师称号。

    我们有明确的师德、师风、师能建设要求和评价方案、工作总结等，每学期有计划地定时对教工进行师德师风的教育，规范教师的教育行为，每学期初与期末分别要求教工签订承诺书，要求全体保教人员关爱幼儿，杜绝体罚与变相体罚，拒收家长的礼品礼金，远离“黄、赌、毒、酒驾”等行为。家长、社会满意度达100%。长期良好的师德、师风教育使教师养成了高尚的人格素养，今年3月，我园陆春美老师家庭被评为启东市“文明家庭标兵户”。
    我园重视教科研工作，学校的启东市教育科学“十二五”规划课题——《幼儿园“书香校园”建设的实践研究》于2016年6月顺利结题。实施中的启东市教育科学“十三五”规划课题两个——《零经费支撑的幼儿园课程游戏化实践研究》和《幼儿园数学活动生活化与游戏化的实践研究》，教师人人有研究子课题。近三年以来，教师共发表论文8篇（南通市教师专业成长论文评比），在省、市各级论文评比中获奖52篇，全园形成游戏成果集30册，撰写“学习故事”集7册。教师在启东市级优课比赛中获奖11人次，南通市级展示课1节，启东市级公开课展示2节，海复镇级公开课展示12节，启东市级案例评析获奖15人次，启东市级跨园沙龙4人次。在近三年启东市庆“六一”幼儿讲故事绘画比赛中，有8名幼儿获一等奖，4名幼儿获二等奖，8名教师获优秀辅导老师奖。


	自  评  数 据

	1
	前年县级及以上骨干教师人数（人）
	       0

	2
	现有县级及以上骨干教师人数（人）
	       1

	3
	本年度进行中的保教研究专题数量（个） 
	20

	4
	幼儿园正在进行中的县级及以上立项课题（个）
	2

	5
	园网可以查阅的本园教职工发表的观察、研究成果（篇）
	150

	6
	本园教职工在县级及以上报刊、网络媒体、研讨会上正式发表的研究成果、艺术作品（篇）
	8

	7
	近两年本园教师在县级以上组织的活动中获奖（次）
	67

	8
	近两年本园保育员等在县级以上组织的活动中获奖（次）
	8

	9
	近两年本园教师在指导幼儿参加县以上组织的活动获奖（次）
	8

	10
	近两年发生因体罚或变相体罚幼儿受到园以上部门处理（人）
	0

	11
	近两年教师平均离职率（离职率=离职数÷近两年在职人数）
	0

	12
	近两年保育员平均离职率（离职率=离职数÷近两年在职人数）
	0

	14
	上年家长对本园师德、师风、师能的满意度
	100%

	15
	本年家长对本园师德、师风、师能的满意度
	100%

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	专业发展规划
	2016.9

	师德、师风、师能建设
	2016.9-2017.3

	课题研究
	2016.6；2017.2

	实践成果
	2014.1-2017.1


（五）
	复审指标

	5
	办园规模适度，班额符合规定，占地、用房、户外活动场地等生均资源达到规定标准。

	评价细则

	1.幼儿园事业规模基本稳定在2-6轨（村办园、村联办园和特殊地理位置的乡镇中心幼儿园除外）。

2.严格控制班额，小班不超过30人，中班不超过35人，大班不超过40人。

3.生均占地面积不少于15平方米；生均户外活动面积不少于6平方米，有阴雨天幼儿集体活动场所；生均建筑面积不少于9平方米；生均绿化面积不低于2平方米。

4.班级活动室和其他保教用房均按规定配置，游戏区角满足幼儿自主活动需要。


	自评数据

	1
	现有轨制
	    3

	
	现有班级数（个）
	    9

	2
	超班额（小30、中35、大40）比例（%）
	0

	
	其中小班班额超标（小30）比例（%）
	0

	
	中班班额超标（小35）比例（%）
	0

	
	大班班额超标（小40）比例（%）
	0

	3
	生均占地面积达标程度（%）
	100%

	4
	生均建筑面积达标程度（%）
	100%

	5
	生均户外活动场地面积达标程度（%）
	100%

	6
	阴雨天幼儿集体活动场所使用面积（㎡）
	1372.6

	7
	公共游戏区角总面积（㎡）
	2800.2

	8
	超规模或超班额问题的解决办法和时限
	/

	9
	占地面积不足问题的解决办法和时限
	/

	10
	用房面积不足问题的解决办法和时限
	/

	11
	户外活动场地面积不足问的题解决办法
和时限
	/

	幼儿园各班幼儿人数一览表

	班级
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	托班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小班
	25
	25
	25
	
	
	
	
	
	
	

	中班
	30
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	

	大班
	27
	27
	25
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	82
	82
	80
	
	
	
	
	
	
	

	各类用房情况一览表

	用房名称
	数量
	使用面积
	用房名称
	数量
	使用面积

	小班教室
	3
	446.7
	集中午睡室
	9
	320

	中班教室
	3
	446.7
	厨房食堂
	1
	125

	大班教室
	3
	446.7
	保健室观察室
	2
	80

	多功能活动室
	1
	350
	其他
	7
	115

	专用活动室
	3
	190
	
	
	

	合   计
	2520

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	基础教育基层单位报表
	2016.9

	东元幼儿园平面图
	2017.3

	幼儿名册
	2016.9

	租地合同
	2017.3


（六）
	复审指标

	6
	保教设施设备和各类玩教具达到装备标准并充分利用。

	评价细则

	1. 保教设施设备和玩具、教具、图书配备均达到《江苏省幼儿园技术装备标准》（试行）的Ⅰ类标准，并有一定数量的自制教玩具。

2. 建立保教设施设备和教具玩具图书使用、管理、更新制度，年更新经费生均达到200元。

3. 保教设施设备和教具、玩具、图书管理规范，使用效率高。

	自评概述

	    为确保幼儿学习与游戏的需要，我园根据《江苏省幼儿园技术装备标准》（试行）的Ⅰ类标准，配齐配足保教设施设备和玩具、教具、图书。2013年7月改制以来，添置户外组合式大型玩具一组，改造沙池一个，添置移动黑板10块，开辟专用游戏室（彩虹馆）一个，更换课桌椅42套（1桌+6椅），更换幼儿被褥250套，添置图书册，添置桌面、棋类、球类、钻爬类、平衡类等游戏器材若干。每学期均组织保教人员进行自制玩教具的比赛，建立保教设施设备和教具玩具图书使用、管理、更新制度，有计划地进行添置、更新。改制公办三年多以来，改善办园条件总投入20.2万元。年更新经费生均超过200元。
    我园制订了设施设备、教玩具和图书的使用与管理制度，设置各功能室使用安排表。各功能室管理规范、使用效率高。本学期建立了两个资源库：自制教具资源库和自制户外活动器材资源库，教师人人参与制作，归类存放，专人保管，资源共享。


	自评数据

按《江苏省幼儿园技术装备标准》（试行）口径统计

	1.户外小型活动器械配备情况一览表

	器械类别
	配备数量
	器械类别
	配备数量

	球类器材
	202
	综合类
	10

	走跑跳钻爬类器材
	280
	民间游戏类
	159

	平衡类器材
	94
	辅助用品（选填）
	50

	投掷类器材
	275
	自制及其他
	6266

	器械操用品
	254
	
	

	2.班级教玩具装备情况一览表

	教具玩具类别
	电
视
机
	电
子
白板
	计
算
机
	钢

琴
	电
子
琴
	角色类

玩具
	建构

类

玩具
	益智类

玩具
	阅读类

玩具
	表演类

玩具
	美工

类

玩具
	自然角

玩具
	
	

	小班
	3
	3
	3
	3
	/
	37套
	52套
	22套
	261
	135
	165
	27套
	
	

	中班
	3
	3
	3
	3
	/
	33套
	59套
	68套
	228
	162
	174
	33套
	
	

	大班
	3
	3
	3
	3
	/
	31套
	67套
	87套
	248
	156
	186
	36套
	
	

	合计
	9
	9
	9
	9
	/
	101套
	178套
	177套
	737
	453
	525
	96套
	
	

	3.多功能活动室、专用活动室、公共活动区角装备一览表

	多功能活动室
	专用活动室
	公共活动区角

	名称
	设备数量
	活动室名称
	设备数量
	区角名称
	设备数量

	空调
	2台
	美术室
	195
	彩虹馆
	11360

	钢琴
	1台
	科学发现室
	293
	沙池
	50套

	计算机
	1台
	图书室
	3955
	纸盒
	2800

	投影仪+幕布
	1套
	
	
	头脑风暴
	100套

	视频展台
	1台
	
	
	我是小巧手
	800

	控制台
	1张
	
	
	美丽一角
	630

	调音台
	1套
	
	
	我给食品穿新衣
	870

	功放
	1台
	
	
	宝宝剧场
	196

	音响
	2组
	
	
	美美串珠阁
	125套

	DVD播放机
	1台
	
	
	智力大冲浪
	390

	无线话筒
	2套
	
	
	渔家乐
	1030

	专用组柜
	1张
	
	
	
	

	讲台
	1张
	
	
	
	

	移动黑板
	1块
	
	
	
	

	舞台灯光
	1套
	
	
	
	

	镜子把杆
	1套
	
	
	
	

	桌椅
	4套
	
	
	
	

	灭火器
	4个
	
	
	
	

	感统器械
	1套
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	设施设备登记
	2016.9；2017.3

	设施设备管理及购置
	2015.9

	设施设备使用
	2016.2；2016.9


（七）
	复审指标

	7
	幼儿安全、卫生保健、营养配餐等制度健全并有效落实，无责任事故发生。

	评价细则

	1.幼儿安全、卫生、保健管理制度执行有力、不断完善，营养配餐及膳食管理严格、规范。

2.卫生消毒设备齐全，运动设施安全，食堂设施齐全、设置合理，工作人员身心健康。

3.安全卫生监督检查、考核奖惩机制运行有效、规范合理，近两年未发生安全、卫生等责任事故。

	自评概述

	    幼儿安全、卫生、保健各项制度健全，计划与总结切实有效、执行有力，坚持按常规做好晨检、定期体检等工作。保健老师每周制订好幼儿营养食谱，做好营养评价与分析。《食堂消毒记录》、《留样记录》、《废弃物记录》等记录详尽。《班级消毒记录》、《服药记录》、《因病缺席记录》等记录齐全。每学年做好食品采购供货商招标工作，每月进行一次食堂竞价工作和食堂“双评”工作，每天做好食品采购、验收和进出库工作，每周向家长公示菜谱，每月向家长公布伙食帐目，每学期末结算清退好幼儿伙食费，上述几项工作均在启东市教育局食堂管理信息平台进行公示，并在园内宣传橱窗和园网上公开。

    食堂和各班均配备消毒柜、消毒灯等设备，按规定对餐具、玩具等进行消毒，并记好《食堂消毒记录》、《班级消毒记录》等台帐。每周对大型玩具、灭火器等设备检查一次，坚持每周对幼儿进行安全教育和卫生保健教育，南通市安全教育平台上的各项作业完成率100%。食堂各功能室设置齐全，使用规范，食堂各室均安装了摄像头，各项工作均符合“明厨亮灶”工程要求。近两年来，为食堂添置了蒸饭机，更换了各班的加盖饭、菜桶等。食堂工作人员持健康证和安全培训合格证上岗，定期组织工作人员岗位培训，工作人员身心健康。

    我园严格落实安全卫生监督检查机制，设立监督小组，定期或不定期地进行监督检查，并把检查情况列入教师（保育员、炊事员）月考核评分细则，使检查结果与绩效工资挂钩。2013年7月改制以来，未发生安全、卫生等责任事故。


	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	计划与总结
	2016.8； 2017.1

	预案与制度
	2016.9

	食品安全
	2016.9；2017.3

	管理与考核
	2016.5；2016.9


（八）
	复审指标

	8
	幼儿园信息化管理规范，各类数据采集准确、及时。

	评价细则

	1.幼儿园宽带接入互联网，节点到达每个班级活动室和其他教育用房，网速满足保教工作需要。

2.管理人员和专任教师熟练掌握教育信息化基础技术，信息技术在园务管理、教育活动中能合理运用。

3.幼儿园网页内容丰富、更新及时，成为课程实施、家园互动、保教管理的有效平台。

4.及时、准确报送幼儿园管理信息。

	自评概述

	    为适应时代的发展，充分发挥互联网的教育功能，落实 “千兆进学校”任务，幼儿园为各班配备了电脑，宽带接入互联网，节点到达每个班级活动室和其他教育用房，满足保教工作需要，教师随时能上网查阅所需资料，及时与家长进行家园互动。

    管理人员和专任教师熟练掌握教育信息化基础技术，多次利用业务学习时间对教师进行PPT制作、格式工厂的使用、在线艺术字转换等实用技术培训，使教师能学以致用，在教研活动、日常教学、家长开放等活动中更直观、生动、有效地呈现教学内容或幼儿活动，2015年6月，我园施佳伟老师在“启东市幼儿教师信息化教学能手比赛”活动中，展示的《狼大叔的红焖鸡》一课被评为二等奖。

    幼儿园建有微信公众号“东元幼儿园”，园所概况、教学理念、教师风采、园长寄语、活动报道、每周食谱、入园须知、招生信息、教科研成果、家长课堂等栏目设置齐全、更新及时，成为一个向社会展示的窗口，为广大留守幼儿家长搭建一个良好的交流平台。幼儿园门户网站qddyyey.cn也在不断完善中。目前，我园正在加入“慧学南通”微信公众服务平台的操作中，相信这个平台的加入，会使我园与外界的沟通更广泛、更深入。我园指派专人负责“江苏省基础教育信息管理系统”和“江苏教师教育”这两个平台，及时、准确报送幼儿园管理信息。


	自评数据

	1
	幼儿园现有哪些信息化管理系统
	家校通、电子邮件、信息化管理平台、微信公众号、慧学南通、门户网站 

	2
	本园保教信息资源库有多少可用资源（GB）
	150

	3
	获得信息技术等级考试合格证书的教师比例（%）
	100%

	4
	能运用信息技术开展教育教学活动的教师数（人）
	20

	5
	幼儿园门户网站网址
	Qddyyey.cn

	6
	幼儿园是否有专兼职网络信息技术管理员
	是

	7
	幼儿园管理制度是否在园网公开
	是

	8
	教科研成果、活动报道、幼儿每日食谱是否在园网发布
	是

	9
	园网是否具备家园互动功能
	是

	10
	是否专人负责省幼儿园管理信息系统操作
	是

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	信息技术装备
	2017.3

	信息化教学
	2015.6；2017.3

	信息技术平台
	2017.3


（九）
	复审指标

	9
	幼儿园具有独立法人资格，有稳定、充足的办学经费来源，教职工享有规定的社会保障。

	评价细则

	1.幼儿园具有独立法人资格（暂未取得法人资格的应具有独立的经费管理、教工管理、保教管理等权限）。

2.幼儿园有独立账户（紧密型集团或中心下属幼儿园须分户记账）。实行预决算制度，公办园、普惠性质民办园享有财政相关经费并拨付到位。公办园和普惠性民办园财政生均公用经费达到小学生均公用经费标准的50%以上。民办园按《章程》规定的比例留用发展资金，日常保教运转资金有保障。

3．教职工工资不低于当地城镇职工平均工资收入水平，社会保险按规定足额缴纳。

	自评数据

	1
	幼儿园独立法人代码
	12320681MB0016440H

	2
	独立法人代表姓名
	陈伟伟

	3
	是否有独立财务帐号
	是

	4
	上年度总收入（元）
	2513391.71

	5
	县（市、区）本级财政补助收入
	1717141.71

	5-1
	工资、保险和公积金等人员经费
	1579353.6

	5-2
	生均公用经费总额
	115788.31

	5-3
	园舍维修经费投入
	17929

	5-4
	教职工培训经费投入
	9507

	5-5
	困难儿童入园补助投入
	30500

	5-6
	奖补经费等
	15000

	5-7
	基础建设投入
	/

	5-8
	其它投入
	/

	6
	乡镇（街道、村）或其他部门投入
	/

	7
	市、省、国家等上级财政补助投入
	22000

	8
	事业收入
	796250

	9
	其他收入（包括经营收入等）
	/

	10
	上年度总支出（元）
	2513391.71

	10-1
	基本工资、津贴补贴、绩效工资
	1129428

	10-2
	社会保障缴费（五险）
	387525.6

	10-3
	办公费（包含邮电费、印刷费）、水电费
	64601.24

	10-4
	培训费
	3507

	10-5
	专用材料费(教具、玩具等)
	12152.28

	10-6
	设备购置
	9800

	10-7
	维修费
	8929.29

	10-8
	物业管理费
	0

	10-9
	租赁费
	0

	10-10
	其他支出
	101198.5

	11
	上交主办主管部门或联办部门费用支出
	7962500

	12
	公办园和普惠性民办园财政生均公用经费标准（元）
	300

	13
	民办园《章程》按规定留用发展资金的比例（%）
	/

	14
	幼儿园日常账面流动资金额（元）
	10000

	15
	上年教师平均月工资数（含保险）（元）
	4438.28

	16
	上年本县（市、区）城镇职工年工资收入水平（元）
	

	17
	非在编教师平均月工资（含保险）数（元）
	2523.3

	18
	职工平均月工资（保险）数（元）
	2397.3

	19
	非在编教师办理“五险一金”的比例）（%）
	100%

	20
	非在编保育员等职工办理“五险”的比例
	100%

	21
	教师、保育员未全部办理“五险一金”的原因
	无


	22
	“五险一金”现时缴纳标准
	工资总额的40%


	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	法人证书
	2016.1

	开户许可证
	2016.6

	经费情况
	2016.1；2016.12

	工资情况
	2017.2；2016.12

	奖补情况
	2017.1；2016.11


（十）
	复审指标

	10
	积极参与共建帮扶活动，有相对固定的帮扶对象，发挥优质资源的辐射作用，社会满意度高。

	评价细则

	1.幼儿园形成具有一定个性的园所文化，在本地区有一定社会影响并发挥辐射作用。

2.积极参与共建帮扶活动，有相对固定的帮扶对象，有具体的帮扶计划，工作成效明显。

3.热情承担对外交流和培训活动，有计划地开展送教支教活动；为其他幼儿园输送或培训管理干部和骨干教师。

4.建立家园沟通机制和满意度调查制度，家长和社会满意度达到85%。

	自评概述

	    营造幼儿心中理想的“快乐大家园”是我们的办园目标，在这个“家”里的每一名大成员、小成员快乐成长、全面发展是我们的办园理念。一个个小“家”凝聚成东元幼儿园这个大“家”，“家”的文化、“家”的温馨使我园形成了自己独特的园所文化，在本地区有一定的社会影响并发挥辐射作用。

    我园积极参与共建帮扶活动，有相对固定的帮扶对象，有具体的帮扶计划，工作成效明显。2015年6月，我园作为项目建设幼儿园成功申报了启东市第二批课程游戏化项目。在本镇区域内，我园与海复幼儿园建成姐妹共创园，对富民幼儿园进行帮扶支教。

    我园能热情承担对外交流和培训活动。我园的陶佳祎老师分别于2015年12月和2016年5月，参加了启东市第十二、十三届名师送教活动。两年来，有四人次参加了“陆圣红名师工作室”的典型教学案例跨园沙龙展示活动，组织教师100多人次参加各级各类培训与交流活动。每学期都有两名教师与姐妹共创园（海复幼儿园）一起开展送教交流活动，每学期对帮扶幼儿园（富民幼儿园）进行一次送教活动和多次开放活动，为帮扶幼儿园培训骨干教师2名。

    我园通过微信群、家长委员会、亲子开放日等形式，建立好家园沟通机制，每学年发起2次以上的家长和社会满意度调查，家长和社会满意度达100%。


	自评数据

	1
	近两年参加的区内外共建帮扶活动（不含直属分园）（次）
	8

	2
	成为省优质幼儿园以来直接举办或参与举办幼儿园（个）
	/

	3
	区域内固定的帮扶对象（不含直属分园）
	1

	4
	上年对外开放和对外送教（不含直属分园）（次）
	5

	5
	近两年参加县级以上评估、督导、讲学、活动（人次）
	80

	6
	接纳外园送培管理干部、教师等人数（人）
	2

	7
	办园经验在市、省级媒体报道（次）
	12

	8
	获得县、市、省级部门表彰（次）
	4

	9
	每年幼儿园实施社会满意度调查（次）
	2

	10
	近两年家长和社会满意度平均水平（%）
	100%

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	园所文化
	2014.7；2015.7；2016.8

	共建帮扶
	2015.6；2015.7；2015.9

	家长与社区活动
	2015.9-2017.3


四、市教育局审核结果
	序  号
	自评结论
	审核结论
	未完全达标主要问题

	第1条
	A
	
	

	第2条
	A
	
	

	第3条
	A
	
	

	第4条
	A
	
	

	第5条
	A
	
	

	第6条
	A
	
	

	第7条
	A
	
	

	第8条
	A
	
	

	第9条
	A
	
	

	第10条
	A
	
	

	市教育局审核意见
	分管局长（签字）： 

县（市、区）教育局（盖章） 

                                                 年     月     日




说明：

1.单项标准达成情况按照《复审细则》具体内容进行判断，必须实事求是客观准确。
2.凡审核结论为A以下等级的项目均需写明未完全达标的主要问题，能用数据说明的需使用数据。
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