


江苏省优质幼儿园复审

自   评   表




幼儿园   启东市长江幼儿园（公章）
园        长        杨 春 红           
县级主管部门     启东市教育局  （公章）
填  报 时 间         201703           


江苏省教育评估院制


填  表  说  明

1．《自评表》是省优质幼儿园复审的基础材料，请按照有关文件精神和复审要求认真、如实、逐项填写，核对无误。所有信息截止时间为申报截止日前。填报数据与当年年报表有出入的应详细说明。
2．自评报告字数一般在2000字左右，主要包括复审迎评的工作情况、近几年发展的主要成绩、存在的主要问题及解决措施。
3．分项自评设有“自评概述”的，请紧扣评分细则认真总结，内容要具体，重点要突出，语言要简练。设有“自评数据”的，请仔细阅读数据项，严格按要求填写，注意单位和小数点要求。“佐证附件”请根据需要如实提供必要的材料，力求少而精。“佐证附件”分别随相关复审指标编排装订，并在目录中显示题目。
4.文本一般不要自行调整页面设置，文字框填写不下可延长，但需保持文本的规范、美观。封面及文本均无需彩印或高档纸张印刷。
5．本表请打印5份。开本为A4纸，文字一般为小4号宋体、行距为固定值20，可双面打印。电子文本一律用word文件制作,并由市教育局有关部门打包发电子邮箱jsyz08@163.com。
6.县（市、区）教育主管部门应对自评表及附表的内容、数据认真审核、校正并盖章。各省辖市教育局主管处室审查后在封面盖章，于申报截止日前集中寄江苏省教育评估院。

	    本人认真阅读了《自评表》及附表的全部内容，完全明白虚假信息对幼儿园评估的危害性。现郑重确认：所有内容完全真实，如有失实，愿承担全部责任。

幼儿园园长（签名）  杨春红   

	本单位认真审核了《自评表》及附表的全部内容，完全明白虚假信息对幼儿园评估的危害性。现郑重确认：所有内容核实无误，如有失实，愿承担全部责任。
                   
县（市、区）教育局（公章）  主管科室负责人（签名）             



目        录
                                                               


一、自评报告………………………………………………………………
二、常态数据………………………………………………………………
三、分项自评
1. 指标一………………………………………………………
2. 指标二………………………………………………………
3. 指标三………………………………………………………
4. 指标四………………………………………………………
5. 指标五………………………………………………………
6. 指标六………………………………………………………
7. 指标七………………………………………………………
8. 指标八………………………………………………………
9. 指标九………………………………………………………
10.指标十………………………………………………………






一、自评报告
	1984年8月，启东市长江幼儿园诞生于美丽的江海之滨， 2006年，跨入江苏省示范性实验幼儿园的行列，并顺利通过了江苏省教育评估院对我园的抽检。 
近年来，我园认真贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》、《3～6岁儿童学习与发展指南》精神，形成以“科研兴园、科研兴师”为导向，以“生态式和谐校园”特色的办园方向，办学成果卓著，社会声誉高。先后获“江苏省绿色学校”、“江苏省平安校园”、“江苏省示范家长学校”、“南通市促进教育事业发展先进集体”、“南通市学校安全管理先进集体”、“南通市和谐校园创建先进集体”、“南通市青年文明号”等30多项荣誉称号，并连年获得启东市保教考核先进集体、启东市文明单位等称号。
一、积极行动，全员投入，迎接复审工作
幼儿园成立了复审工作领导小组，多次召开园务会议和教职工大会，全员上下统一思想、提高认识，在解读文件和评估指标的基础上，认真梳理自评，积极准备，全面投入到本次复评迎检工作中，以迎评找差距，以迎评促提高。
二、加大投入，完善设施，优化育人环境
1.保障硬件，创建一流园舍园貌。
2013年，我园在市政府及主管部门的支持下投资300多万元改扩建了综合楼，扩大了多功能室、科学发现室、亲子阅览室、美工室、建构室等专用活动室空间，园内布局合理，安全卫生，园内绿草盈盈，环境幽雅，区域分明，创设了美化、绿化、儿童化的育人环境，促进幼儿多种潜能的开发。同时，数字化校园建设完成，节点进班提升网络，实现全园无线信号全覆盖，信息化教育教学高效开展。
2.师生参与，共创生活游戏乐园。
我园始终牢记幼儿是学习的主体，积极创设与教育相适应的良好环境。活动室内建构区、阅读区、表演区、益智区等区域设置合理，楼梯和走廊是幼儿乐此不疲的游戏宝地，教师努力让每个角落成为幼儿自主选择活动与交往的场所，不断挖掘环境的教育功能，使幼儿园成为孩子自由、自主的游戏乐园。
三、精细管理，重视保健，营造安全家园
我园围绕日常各项工作健全了一系列管理制度，细化考核，并发挥我园教职工能自我管理的优势，做到全园设施设备齐全，岗位职责明确，安全督查到位，财务账目清晰，膳食配餐营养，消毒全面及时，全日观察有效，幼儿的自我保护意识和能力也稳步提高。近年来，未发生一起安全、卫生等责任事故，被评为江苏省平安学校。
四、强化培训，提高素质，建设满意师资
1.铸师魂，树立师表形象。
坚持师德为先，积极开展“加强队伍建设，打造人民满意教育”主题活动。通过师德征文、演讲，“书香阅读”，学比先进，师德评议等活动，涌现出一批受孩子喜爱，家长欢迎的市“十佳师德标兵”、“师德先进个人”、“爱生优秀教师”、“优秀班主任”等德才双馨的教师，园所连续多年家长社会满意度均达95%以上。
2多渠道，促进教师成长。
通过抓学习，练技能，结对子，搭平台，压担子等多种方式和渠道，让老中青三代教师精诚团结，锐意进取，她们彼此欣赏，彼此支持，整体专业水平逐年提高。近三年来，有60多人次教师获南通市、启东市学科带头人、骨干教师、“青蓝工程”优秀师徒、“十佳”教育能手等称号，80人次教师在江苏省、南通市、启东市各类优秀教育活动评比、基本功比赛中获奖。
四、注重科研，彰显特色，促进幼儿全面发展
1.以课题研究为导向，创生态和谐之校园。
科研是实现教育可持续发展的必由之路，多年来，我园已形成良好的科研氛围。从“十五”到“十一五”，始终立足“生态校园，和谐家园”的办园理念，分别承担了多项教育部、省、市教育科学规划课题。江苏省“十一五”课题“生态教育理念下的校园文化建设” 被评为“南通市十一五课题优秀项目”。目前南通市“十二五”立项课题“集体教育教学活动中师幼互动策略研究”已结题，《幼儿园自主游戏中教师支持性策略研究》《幼儿自主游戏中材料投放的策略研究》《幼儿园社会教育中教师教育行为优化研究》已成功申报南通市、启东市“十三五”立项课题。科研的引领使幼儿、教师、园所三位一体可持续发展，不断提高办园品质，丰富了“和谐校园”的文化内涵，促进了教师的专业成长。近三年教师90多篇论文在国家、省、市级刊物发表或获奖。
2.以课程游戏化切入，实幼儿全面健康之发展
幼儿游戏在幼儿园课程中日显其重要性和必要性，它也成为我园课程实施的一个重要载体。我园根据《指南》精神，积极致力推行游戏课程化建设，将主题课程资源和区域游戏有效整合，充分利用室内外的有效空间进行游戏区域创设，班级、走廊、楼梯口都颇具艺术气息，富有童趣，寓教于乐；游戏的材料提供生态、多元、融情，教师组织指导能追随孩子的需要，在具体的实践中满足了幼儿的个体设想的需要，满足了幼儿个体的操作需要，满足了幼儿个体的合作需要，满足了幼儿个体的表现需要，让幼儿在游戏中学习，在区域中探索，在互动合作中成长，使每个孩子个性、自主、快乐地发展。我园的课程游戏化建设走在了启东幼教的前列，并多次面向全市各级各类幼儿园开放游戏现场。
我园建立科学合理的幼儿发展评价体系，以发展的眼光看待幼儿，评价工作伴随一日生活全过程。建立幼儿成长档案，全面真实个性地反映幼儿生活学习发展情况。在和谐快乐的家园中，幼儿们身心愉悦，养成良好习惯，好自主探究，近年，在各级各类教育主管部门组织的竞赛中有50人次获奖。
五、结对帮扶，构建网络，发挥示范辐射作用
随着我园办园品质的不断提升，社会影响力也进一步扩大，成为幼教同行互动学习的窗口园。我园先后与新港、久隆、新义、北新、启隆等多所姐妹园签订结对帮扶协议。几年间，通过委派支教园长、接收跟岗学习、交流课题成果、教研现场互动、送教下乡等多种形式开展了卓有成效的帮扶工作。所帮扶的10所幼儿园所先后通过了省优质园的验收，有效促进了结对园办园品质和教师队伍素质的提升。我园作为市“社会学科领域基地”带领社会组成员，多次有效开展全市社会学科领域研讨活动；开放市游戏、教研等观摩活动；组织骨干教师送教下乡；带动周边幼儿园共同提高。活动专辑多次见诸电视、报纸等媒体，充分发挥了省示范园的示范辐射作用，对全市幼教起到了积极地引领作用。
六、存在的主要问题与解决措施
近年来，我市普遍存在幼儿入公办园难问题，无法满足家长享受优质幼儿教育资源的需求，目前存在着部分班级少量超班额现象。为此：
一是至2017年9月开学，小中班将升至中大班，按照中大班的班额标准有所增加，加上往年外地生流动比例，我们将把班额严格控制在标准范围内。
二是2016年市政府已决定筹建我园分部，目前分部项目已开始启动，分部建成后将会大大缓解我园的招生压力。
作为一所省级示范性实验幼儿园，我们将把本次复评作为一个新的起点，达到以评促建，以评促改，评建结合，我们将在科学规范管理的基础上，打造自己的品牌和办园特色，让幼儿园成为成就教师、发展幼儿、服务家长的可持续发展示范园。

















1. 常态数据
(一) 自然信息
	序号
	数据项
	申报数据

	1
	幼儿园全称
	启东市长江幼儿园

	2
	本园位置（城市，县城，镇区，乡村）
	县城

	
	分部位置（城市，县城，镇区，乡村）
	

	
	
	

	3
	所有制（公办，集体，民办，其他）

	公办

	4
	主办单位
	启东市教育局

	5
	主管部门
	启东市教育局

	6
	开办时间
	198408

	7
	地理位置（1城区,2镇区，3乡村，其他）
	1城区

	8
	省优质幼儿园评定时间（发文年月200903）
	

	
	原省示范幼儿园评定时间（发文年月200501）
	200608

	9
	近三年获得的最高荣誉
	江苏省平安学校等

	10
	园长姓名
	杨春红

	11
	园长最高学历
	本科

	12
	固定电话
	0513-83313542

	13
	移动电话
	13912228199

	14
	电子信箱
	598105872@qq.com

	15
	详细地址
	启东市长江中路578号

	16
	邮政编码
	226200

	17
	幼儿园网址
	http://www.qdcjyey.com/


（二）幼儿情况
	序号
	数据项
	申报数据

	18
	班级总数（个）
	15

	19
	幼儿总数（人）
	506

	20
	托班数（个）
	0

	21
	托班人数（人）
	0


（三）办园条件
	序号
	数据项
	申报数据

	22
	本部幼儿园占地面积（平方米）
	7893

	
	生均占地面积（平方米）
	15.6

	
	分部幼儿园占地面积（平方米）
	

	
	生均占地面积（平方米）
	

	23
	本部园舍建筑总面积（平方米）
	5010




	
	生均校舍建筑面积（平方米）
	9.9

	
	分部园舍建筑总面积（平方米）
	

	
	生均校舍建筑面积（平方米）
	

	24
	本部幼儿园户外活动面积（平方米）
	3983

	
	生均户外活动面积（平方米）
	7.87

	
	分部幼儿园户外活动面积（平方米）
	

	
	生均户外活动面积（平方米）
	

	25
	幼儿园绿化面积（平方米）
	1395

	
	生均绿化面积（平方米）
	2.76

	26
	本部软质地活动场地面积（平方米）
	2510

	
	分部软质地活动场地面积（平方米）
	

	27
	阴雨天活动场地面积（平方米）
	840

	28
	独立校园网系统（是填1，否填0）
	1

	29
	宽带连通互联网（是就填1）
	1

	30
	户外大型运动组合器械原值（元）
	102000


（四）教工情况
	序号
	数据项
	申报数据

	31
	全园教职工总数（人）
	58

	32
	教职工中在编公办人员数（人）
	36

	33
	教职工中合同制聘用人员数（人）
	22

	34
	本年度临时用工数（人）
	0

	35
	参加社会保障人数（人）
	58

	36
	专任教师总数（人）
	34

	37
	男性专任教师（人）
	0

	38
	班均配备教师数（人）
	2

	39
	保育员总数（人）
	15

	40
	班均配备保育员数（人）
	1

	41
	专职保健人员数（人）
	1

	42
	兼职保健人员人数（人）
	2

	43
	具有幼儿教师资格专任教师数（人）
	33

	44
	专科学历以上专任教师数（人）
	34

	45
	特级教师数（人）
	0

	46
	高级教师职称的教师数（人）
	2

	47
	一级教师职称的教师数（人）
	19

	48
	二级教师职称的教师数（人）
	9


（五）财务状况
	序号
	数据项
	申报数据

	49
	全园固定资产总值（元）
	8222291.00

	50
	上年全园年度收入总额（元）
	8759805.00

	51
	上年县（市、区）以上上级财政拨款数（元）
	5791691.00

	52
	上年乡镇（街道）、村级（投资者）拨款（元）
	0

	53
	本年保教费月收费标准（元）
	400

	54
	上年全园年度经费支出总额（元）
	8759805.00

	55
	上年教师平均月工资数（保险）（元）
	9924.00

	56
	上年职工平均月工资(保险)数（元）  
	8077.00

	57
	上年玩具图书经费支出数（元）
	191939.00

	58
	上年师资培训经费支出(元)
	37317.0059470

	59
	上年年生均成本（元）
	14974.00

	60
	2010年以来改善办园条件总投入（元）
	4545830.00












三、复审指标分项自评
（一）
	复审指标

	1
	贯彻教育部《3-6岁儿童学习与发展指南》，以游戏为基本活动，合理安排一日课程，无小学化现象。

	评价细则

	1.认真学习、贯彻教育部《3-6岁儿童学习与发展指南》，并落实到办园指导思想和日常管理中。
2.一日活动以游戏为基本活动，课程实施综合化、游戏化程度较高。
3.幼儿自主活动时间、空间和物质条件有保障，活动丰富多彩。
4.严格执行《江苏省学前教育条例》，无小学化现象。

	自评概述

	1.我园组织教师认真学习、贯彻教育部《3～6岁儿童学习与发展指南》，全面理解和领会《指南》精神。幼儿园将《指南》精神的贯彻落实放在首位，并在日常管理中积极渗透。通过骨干教师参加国培、全园网络培训、园内业务学习、教研活动、心得交流等多种形式，引导教师阅读《指南》、领悟《指南》，促进教师在日常生活中践行《指南》。
2.我园坚持“一日活动以游戏为基本活动”的原则，根据幼儿的年龄特点和实际经验，为幼儿创设游戏情境，设计多种形式的游戏活动。如晨间游戏、户外体育游戏，让幼儿自选游戏、自由结合，为幼儿提供丰富多样的游戏器械和玩具材料，让幼儿在愉悦的情绪中得到发展。在一日活动中，我们根据《指南》的精神，课程实施综合化、游戏化，以主题为引领，注重各领域间的相互渗透，将集体教学与区域游戏相结合，让幼儿在游戏中发现问题、细心观察、积极探索、不断收获。
3.我园合理安排幼儿一日作息时间，根据幼儿年龄特点和季节特点制定了三套小中大班一日活动作息时间表。积极创设科学育人环境，为保证幼儿有充足的活动空间，2014年9月我们新建的园所附属楼投入使用，并及时增添幼儿的游戏活动材料，为幼儿的自主活动提供了有力保障。近年来，我园开展了丰富多彩的活动，如：“金色童年，炫彩六一文艺汇演暨大班毕业典礼”、“小小运动会”、“母子读书会”“我是小画家”等，促进了幼儿体、智、德、美的全面发展。
4.我园认真学习《江苏省学前教育条例》，遵循幼儿发展的规律，科学办园，无小学化现象。我园根据幼儿的年龄特点和发展水平制定幼儿的培养目标，使每位幼儿在原有基础上获得发展；在日常活动中能为幼儿创设宽松、和谐的心理环境，让幼儿在玩中学，学中玩。在每年度的市保教工作考核中我园均为优秀。

	佐证附件要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.长江幼儿园园务工作计划、总结
	2015A8、 2016A8

	2.长江幼儿园教育教学、园本研修工作计划、总结
	2015C2、 2016C2

	3.长江幼儿园班务计划、总结
	2015C2、 2016C2

	4.《指南》园内外培训、网络培训资料
	2015C5、 2016C5

	5.《指南》园本培训记录
	2015C4、 2016C4

	6.教师学习《指南》反思、案例分析
	2015C11、2016C11

	7.教师学习《指南》测试卷
	2015C5、 2016C5

	8.幼儿园网站宣传《3-6岁儿童学习与发展指南》
	见网络

	9.《<3-6岁儿童学习与发展指南>案例式解读》感悟                                                                                                                                                  
	2015C11、2016C11

	10.幼儿园一日活动作息时间表（春秋、夏、冬）
	2015C3、 2016C3

	11.班级周计划表
	2015C2、 2016C2

	12.教师日常备课记录
	2015C14、 2016C14

	13.园内外课程游戏化培训
	2015C5、 2016C5

	14.主题游戏活动方案
	2015C7、 2016C7

	15.班级区域游戏环境创设观摩
	2015C7、 2016C7

	16.幼儿园课程游戏化督导
	2015I5、 2016I5

	17.区域游戏现场开放展示
	2015I5、 2016I5

	18.数学区域游戏材料制作
	2015C7、 2016C7

	19.游戏材料提供观察研讨
	2015C7、 2016C7

	20.班级区域游戏经验交流
	2015C7、 2016C7

	21.各班晨间活动、专用室活动室安排表
	2015C3、 2016C3

	22.幼儿参与各类活动资料
	网络、班级博客

	23.暑期培训《江苏省学前教育条例》心得体会
	2015C11、2016C11





（二）
	复审指标

	2
	幼儿发展水平良好，评价和改进机制健全。

	评价细则

	1．保教人员关注每一个幼儿的生活、学习与发展,既关注幼儿发展的整体水平，又尊重幼儿发展的个体差异,能比较准确、全面的了解每一个幼儿的发展状态。
2.科学实施幼儿发展水平评价，在幼儿活动中进行观察、记录、分析，进而不断改进保教工作，促进幼儿发展水平在原有基础上的逐步提升。
3.运用多种形式建立幼儿成长档案，能真实、全面并个性化的反映幼儿生活、学习与发展情况。

	自评概述

	1.我园教师专业化水平较高，工作中能根据《启东市幼儿园一日活动实施细则》及幼儿年龄特点，科学合理地安排一日活动。在活动中，既注重面向全体幼儿的集体化教学和生活管理，关注班级幼儿的整体性发展；又能注重对幼儿个体发展的需求，及时给以个别指导。同时通过家园互动交流，多方位地把握幼儿的生活学习与发展，确保每一位幼儿健康全面发展。
2.我园积极建立科学合理的幼儿发展评价体系，根据《3～6岁幼儿学习与发展指南》与具体的教育目标，从生活卫生习惯、动作发展、语言发展、学习能力、行为习惯五个方面进行评价，设计了幼儿发展评价表。班级教师以发展的眼光看待幼儿，将评价工作伴随教育教学过程，全面了解幼儿的发展状况，接纳幼儿的个性行为表现，关注幼儿活动过程的评价。每位教师还通过游戏观察记录、每月亮点、教育随笔、作品展示等多种形式分析、诊断幼儿发展的状态以及发展特点，并实施有针对性的教育措施，有效地促进了幼儿全面和谐的发展。
3.我园为每位幼儿建立了《幼儿成长记录册》，教师注意收集幼儿有趣的活动，抓拍幼儿成长过程中的精彩时刻，展现幼儿最得意的作品，以图文并茂的形式记录幼儿的成长足迹，真实、全面、个性化的反映幼儿生活、学习、发展情况，不断调整教育策略，有效促进每位幼儿全面和谐发展。

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.小、中、大班幼儿学期发展评价表
	2015C8、 2016C8

	2.班级幼儿健康测评记录
	2015E6、 2016E6

	3.体弱儿、肥胖儿管理表
	2015E8、 2016E8

	4.幼儿游戏观察记录、评价指导、反思调整
	2015C10、2016C10

	5.教育随笔
	2015C10、2016C10

	6.成长记录册
	班级档案5

	7.幼儿参与各类活动记录资料
	网络、班级博客



（三）
	复审指标

	3
	保教人员配备达到规定资质和数量要求。

	评价细则

	1.正副园长取得专科学历、幼儿教师资格证书，参加省级园长岗位培训。
2.专任教师均取得幼儿教师资格（转岗教师须有中小学教师资格）并完成规定的培训任务；保育员均应具备相应资质并接受岗位专业培训；保健教师具有中等专业学历或专业进修合格证书。
3.每班均配备两教一保；150人以上的幼儿园至少配备1名专职保健人员。

	自评数据

	1
	每班配备专任教师数（人）
	2

	2
	每班配备保育员数（人）
	1

	3
	专任教师取得幼儿教师资格证书的比例（%）
	97.1%

	4
	专任教师中取得其他教师资格证书的比例（%）
	2.9%

	5
	保育员达到高中及以上学历的比例（%）
	66.7%

	6
	保育员取得岗位培训证书的比例（%）
	100%

	7
	在编公办教师的比例（%）
	88.2%

	8
	前年高级专业技术职称的比例（%）
	8.6%

	9
	今年高级专业技术职称的比例（%）
	8.6%

	10
	前年一级技术职称的比例（%）
	60%

	11
	今年一级专业技术职称的比例（%）
	60%

	12
	前年二级技术职称的比例（%）
	25.7%

	13
	今年二级技术职称的比例（%）
	25.7%

	14
	男教师数量（人）
	0

	园领导基本情况一览表

	职   务
	园  长
	副园长
	副园长
	副园长

	姓   名
	杨春红
	朱正香
	季冬
	钱迎华

	性   别
	女
	女
	女
	女

	出生年月
	196604
	196604
	198101
	197609

	毕业学校及专业
	江苏省海门师范学校 幼师
	江苏省海门师范学校  幼师
	江苏省南通师范学校  幼师
	江苏省南通师范学校  幼师

	最高学历及专业
	本科 
学前教育
	本科 
教学管理
	本科
学前教育
	本科
学前教育

	工作时间
	198408
	198408
	199808
	199508

	任现职时间
	199208
	199508
	201608
	201608

	教师资格及证书编号
	幼儿园教师资格
963207511899002
	幼儿园教师资格
963207511897009
	幼儿教师资格证
20023229411028005
	幼儿教师资格证
20023229411028002

	园长岗位证获得时间
	199712
	199712
	201612
	201612

	专业技术职称等级
	高级教师
	高级教师
	一级
	一级

	是否带班
	否
	否
	否
	否

	用工性质（编内、编内合同制、编外聘用）
	编内
	编内
	编内
	编内

	与否社保
	是
	是
	是
	是

	专任教师基本情况一览表

	姓 名
	性别
	出生年月
	毕业
学校
	现有
学历
	工作
年月
	资格
证书
	证书编号
	专业
职称
	用工
性质
	有否
社保
	任教
班级

	杨玲玲
	女
	197709
	南通师范
	本科
	199608
	幼儿教师
	20023229411028003
	一级教师
	编内
	有
	小1

	李红霞
	女
	196504
	海门师范
	大专
	198408
	幼儿教师
	963207511870003
	一级教师
	编内
	有
	小1

	凌水丽
	女
	197004
	海门师范
	本科
	198808
	幼儿教师
	963207511897014
	一级教师
	编内
	有
	小2

	姚小玲
	女
	198810
	南京特殊教育职业技术学院
	本科
	201108
	幼儿教师
	20103220112002289
	二级教师
	编内
	有
	小2

	崔莉蔚
	女
	197501
	江苏教育学院
	本科
	199208
	幼儿教师
	20043229411001007
	一级教师
	编内
	有
	小3

	施  睿
	女
	199607
	江苏第二师范学院
	大专
	201708
	幼儿教师
	20173230012000985
	无
	编外
	有
	小3

	孙荣宏
	女
	199203
	南通师范
	大专
	201208
	幼儿教师
	20143229412000038
	二级教师
	编内
	有
	小4

	张婧
	女
	199309
	应天职业技术学院
	大专
	201508
	幼儿教师
	20153220512000305
	无
	编外
	有
	小4

	刘  婧
	女
	198910
	江苏教育学院
	本科
	201108
	幼儿教师
	20113220112005477
	二级教师
	编内
	有
	小5

	袁为英
	女
	197101
	华中师范大学
	大专
	198908
	幼儿教师
	20093229412000063
	二级教师
	编外
	有
	小5

	黄凤美
	女
	197912
	南通师范
	本科
	199808
	幼儿教师
	20023229411028006
	一级教师
	编内
	有
	中1

	武  靖
	女
	199703
	江苏第二师范学院
	大专
	201708
	幼儿教师
	20173230012000526
	无
	编外
	有
	中1

	卫莉莉
	女
	197207
	南通师范
	本科
	199108
	幼儿教师
	963207511897003
	一级教师
	编内
	有
	中2

	朱玉捷
	女
	197310
	南通师范
	本科
	199208
	幼儿教师
	963207511897021
	一级教师
	编内
	有
	中2

	李  莉
	女
	197105
	南师大附属幼师
	本科
	198908
	幼儿教师
	963207511870003
	一级教师
	编内
	有
	中3

	包海梅
	女
	197605
	南师大附属幼师
	本科
	199508
	幼儿教师
	20023229411028004
	一级教师
	编内
	有
	中3

	沈晓燕
	女
	197304
	海门师范
	本科
	199108
	幼儿教师
	963207511897007
	一级教师
	编内
	有
	中4

	苏  琴
	女
	197512
	南通师范
	本科
	199408
	幼儿教师
	20023229411028001
	一级教师
	编内
	有
	中4

	梁红卫
	女
	197003
	海门师范
	本科
	198808
	幼儿教师
	963207511897011
	一级教师
	编内
	有
	中5

	倪凯宇
	女
	198007
	江苏广播电视大学
	本科
	201208
	幼儿教师
	20113229412000024
	二级教师
	编内
	有
	中5

	吴银花
	女
	197402
	南通师范
	本科
	199208
	幼儿教师
	963207511897006
	一级教师
	编内
	有
	大1

	王春泉
	女
	197405
	南通师范
	本科
	199308
	幼儿教师
	963207511897012
	一级教师
	编内
	有
	大1

	盛  莉
	女
	197410
	江苏教育学院
	本科
	199502
	幼儿教师
	20023229411028007
	一级教师
	编内
	有
	大2

	彭建娟
	女
	198111
	海门师范
	本科
	201108
	幼儿教师
	20103229412000064
	二级教师
	编内
	有
	大2

	陈  熙
	女
	199106
	南通师范
	本科
	201108
	小学教师
	20113228722000586
	二级教师
	编内
	有
	大3

	姚兰平
	女
	196601
	江苏教育学院
	大专
	198208
	幼儿教师
	963207511800002
	一级教师
	编内
	有
	大3

	陈  新
	女
	198612
	南京特殊教育职业技术学院
	本科
	200708
	幼儿教师
	20073220411000008
	一级教师
	编内
	有
	大4

	吴沈新
	女
	196704
	海门师范
	本科
	198508
	幼儿教师
	963207511897022
	一级教师
	编内
	有
	大4

	施晶晶
	女
	198212
	南通师范
	大专
	201208
	幼儿教师
	20093229412000048
	一级教师
	编内
	有
	大5

	施  展
	女
	198701
	南通师范
	本科
	200708
	幼儿教师
	20103229412000074
	二级教师
	编内
	有
	大5

	保健人员基本情况一览表

	姓 名
	性别
	身份证号
	毕业
学校
	现有
学历
	工作
年月
	资格
证书
	证书编号
	是否
带班
	专业职称
	用工性质
	有否社保

	陆红娟
	女
	320626197009207044
	江苏教育学院
	大专
	198708
	幼儿教师
	963207511897018
	否
	二级
	编内
	有

	季  冬
	女
	320602198101310064
	江苏省南通师范学校
	本科
	199808
	幼儿教师
	20023229411028005
	否
	一级教师
	编内
	有

	钱迎华
	女
	320681197609129646
	江苏省南通师范学校
	本科
	199508
	幼儿教师
	20023229411028002
	是
	一级教师
	编内
	有

	保育员等其他人员基本情况一览表

	姓 名
	性别
	身份证号
	毕业
学校
	现有
学历
	工作
年月
	岗培
证书
	证书编号
	任教班级
	特长
	用工性质
	是否社保

	曹亚萍
	女
	320626196512084227
	启东市教师进修学校
	中师
	199103
	高级工
	NOC4010423
	小1
	舞蹈
	编内
	是

	董调芳
	女
	62242719831027656x
	惠和中学
	初中
	200608
	保育员
	2006034
	小2
	手工
	编外
	是

	包海英
	女
	320681197709247623
	竖河中学
	初中
	201708
	保育员
	2017032
	小3
	手工
	编外
	是

	政佩玉
	女
	320626196308276029
	常胜中学
	高中
	200508
	保育员
	2006035
	小4
	手工
	编外
	是

	施美菊
	女
	320626196309110020
	汇龙中学
	高中
	200808
	保育员
	2008031
	小5
	手工
	编外
	是

	杨晓春
	女
	320626197402136625
	东元中学
	高中
	201108
	保育员
	2011031
	中1
	手工
	编外
	是

	黄姣姣
	女
	320681198301123621
	启东市水产职高
	职高
	201702
	保育员
	2017045
	中2
	手工
	编外
	是

	杨素萍
	女
	320626196911143626
	志良初中
	初中
	198708
	中级工
	B1420827
	中3
	手工
	编内
	是

	王和琴
	女
	320626196103095822
	合丰社中
	初中
	200508
	保育员
	2006037
	中4
	手工
	编外
	是

	冯卫平
	女
	320626195509100025
	通兴中学
	初中
	200508
	中级工
	B1420828
	中5
	舞蹈
	编外
	是

	姜卫菊
	女
	320626196612280022
	汇龙中学
	高中
	198304
	高级工
	NOC4012629
	大1
	手工
	编内
	是

	殷  蕾
	女
	320681198502281028
	启东中专
	职高
	200308
	保育员
	2006032
	大2
	手工
	编外
	是

	许斌玲
	女
	320626197109130021
	汇龙中学
	高中
	201208
	保育员
	2013031
	大3
	唱歌
	编外
	是

	陈旭平
	女
	320626196012211664
	启东市教师进修学校
	中师
	197807
	小学教师
	963207521823042
	大4
	手工
	编内
	是

	孙冬梅
	女
	32062619721023962x
	启东市教师进修学校
	中师
	199501
	中级工
	A4005818
	大5
	舞蹈
	编内
	是

	杨  卫
	女
	320626197011044424
	扬州大学
	大专
	198809
	小学教师
	20023229421043075
	会计
	
	编内
	是

	沈向东
	男
	320626196902050014
	扬州大学
	大专
	198501
	会计上岗证
	32068100100154
	会计
	
	编内
	是

	童天华
	女
	320626197608014420
	启东中专
	大专
	199808
	中级工
	0210082006500254
	会计
	
	编内
	是

	黄振尧
	男
	320626194912250053
	通兴中学
	高中
	200008
	厨师
	201405528
	饮事员
	
	编外
	是

	施正冲
	男
	320626195508110416
	汇龙中学
	初中
	200608
	厨师
	201405526
	饮事员
	
	编外
	是

	陆新春
	男
	320626196804293215
	国本中学
	初中
	201008
	厨师
	201405027
	饮事员
	
	编外
	是

	陆士飞
	男
	320626195911212834
	合作乡中
	初中
	201501
	保安
	32062015000964
	保安
	
	编外
	是

	张启荣
	男
	320626196009051436
	永和中学
	初中
	201605
	保安
	32062016003028
	保安
	
	编外
	是

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	专任教师学历、资格、职称证书
	2015B4、2016B4

	保健医生、保健员学历证书、专业进修合格证书
	2015B4、2016B4

	保育员及其他人员岗位证书、培训证书
	2015B4、2016B4

	教师参加各级各类专业培训证明
	江苏教师教育网

	教师个人业务档案
	2015B4、2016B4

	江苏省机构编制实名制信息系统 
	见网络

	江苏省中小学教职工信息管理系统
	见网络

	江苏省基础教育信息系统
	见网络

	全国学前教育管理信息系统
	见网络







（四）
	复审指标

	4
	各类人员均有专业发展规划，师德师风师能良好。

	评价细则

	1.幼儿园和教师均制定并实施专业发展规划，年度目标任务完成情况良好，有县级及以上骨干教师，数量逐步增加。
2.有明确的师德、师风、师能建设要求和评价方案、工作总结，家长、社会满意度达85%以上。
3. 重视教科研工作，教师人人有研究专题、有观察记录习惯、有实践成果。

	自评概述

	我园能严格按照省优质幼儿园标准办学，认真贯彻《3～6岁儿童学习与发展指南》，详细制定《幼儿园五年发展规划》（2016-2020），每位教师也能根据自己的现状及专业发展特点制定了《南通市中小学教师专业发展规划书》，每三年为一个周期，确定专业发展目标和学年度目标。每学年末教师个人针对完成情况、目标达成的存在问题和解决措施进行总结，幼儿园保教部门再进行考核评定。每位教师目标定位都比较准确，年度目标完成情况优良。近年来教师专业发展年度目标任务完成情况良好。我园现有南通市学科带头人1名，南通市骨干教师2名，启东市学科带头人3名，启东市骨干教师3名。我园积极为青年教师搭建了多样化平台，促进了年轻教师快速成长，保证我园保教队伍优质发展，2017年新增启东市骨干教师2人，教坛新秀3人。
每个学期我园都有详细的师德师风建设实施方案，开展形式多样的师德师风教育活动，在书香中浸润出高修养，在学习优秀教师先进事迹中，“学为人师，身正为范”。如通过开展师德师风动员大会，观看教育影片，写观后感，撰写师德师风的教育论文和随笔等多种活动，提升了教师的职业道德修养。同时，建立教师师德考核档案，严格考核管理，建有一系列管理制度，如：长江幼儿园师德行风建设考核制度、长江幼儿园绩效考核制度、教师一日工作流程、保育员一日工作流程等，把师德考核结果作为教师聘用、晋升、选优评先的重要依据，实施师德表现“一票否决制”。良好的师德师风师能受到社会肯定，也得到了家长和周边社区的广泛赞誉。在每个学期的家长调查问卷满意率都达到98%以上。幼儿园先后获得“青年文明号”、“示范家长学校”、“和谐校园先进集体”，并连年荣获“文明单位”、“保教考核先进集体”，多名教师被评为市“优秀教育工作者”、“师德标兵”、“优秀共产党员”、“168爱生优秀教师”以及嘉奖、记功等奖励。
我园积极开展教科研活动，提升教师的科研能力。幼儿园教科研管理制度健全，每学年教科研工作计划完善，措施有力。“十二五”南通市立项课题《集体教育活动中的师幼互动的案例研究》，已结题。“十三五”南通市规划课题《幼儿自主游戏中教师支持性策略的研究》已立项。每位教师做到了人人都参与课题研究，并注意收集积累案例，勤于反思，立足自身确立形式多样的研究方式，勤于笔耕撰写七百余篇个案观察记录和课例反思，积极上传于智慧南通、长幼网站中。其中近三年在县市级以上发表论文20篇，获奖80篇，近2年在县市级以上教科研活动中作专题讲座、执教研讨课20人次，85人次获得县市级及以上教学活动、基本功比赛一、二等奖，50名幼儿在县级及以上活动中获一、二等奖。教师专业化水平得到提高，教科研活动得到了有效的提升。

	自  评  数 据

	1
	前年县级及以上骨干教师人数（人）
	6

	2
	现有县级及以上骨干教师人数（人）
	8

	3
	本年度进行中的保教研究专题数量（个） 
	17

	4
	幼儿园正在进行中的县级及以上立项课题（个）
	3

	5
	园网可以查阅的本园教职工发表的观察、研究成果（篇）
	50

	6
	本园教职工在县级及以上报刊、网络媒体、研讨会上正式发表的研究成果、艺术作品（篇）
	108

	7
	近两年本园教师在县级以上组织的活动中获奖（次）
	166

	8
	近两年本园保育员等在县级以上组织的活动中获奖（次）
	0

	9
	近两年本园教师在指导幼儿参加县以上组织的活动获奖（次）
	50

	10
	近两年发生因体罚或变相体罚幼儿受到园以上部门处理（人）
	0

	11
	近两年教师平均离职率（离职率=离职数÷近两年在职人数）
	0

	12
	近两年保育员平均离职率（离职率=离职数÷近两年在职人数）
	0

	14
	上年家长对本园师德、师风、师能的满意度
	100%

	15
	本年家长对本园师德、师风、师能的满意度
	100%

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.长江幼儿园五年发展规划
	2016A8

	2.教师三年个人专业发展规划
	2016B4

	3.教师个人成长档案               
	2016B4

	4.“青蓝合同”师徒结对协议
	2016B4

	5.县级及以上骨干教师一览表、证书复印件
	2015B4、2016B4

	6.教师近五年获得各类表彰奖励一览表
	2015J1、2016J1

	7.教师近3年参加县级以上教学、基本功比赛活动获奖情况统计
	2015J5、2016J5

	8.教师近3年指导幼儿参加县以上活动获奖情况统计
	2015J6、2016J6

	9.师德行风建设制度 教师职业道德要求
	2015B7、2016B7

	10.师德、师风、师能建设工作计划总结
	2015B7、2016B7

	11.教师远离违规家教承诺书
	2015B7、2016B7

	12.违规收受礼品礼金专项整治情况统计
	2015B7、2016B7

	13.教师师德考评档案
	2015B7、2016B7

	14.教师师德考评表（同行互评及家长评议）
	2015B7、2016B7

	15.教师师德师风建设活动
	2015B7、2016B7

	16.家长、社会满意度及师德测评汇总
	2015B7、2016B7

	17.园本培训计划、总结
	2015D1、2016D1

	18.园本教研活动资料
	2015D4、2016D4

	19.“十二五”“十三五”课题资料
	2015D2、2016D2

	20.教师研究专题一览表
	2015D4、2016D4

	21.教师研究观察记录、教学反思、教育随笔   
	2015D5、2016D5

	22.教师发表论文统计
	2015 J3、2016J3

	23.教师获奖论文统计
	2015 J3、2016J3

	24.市级以上教师培训讲座
	2015 J4、2016J4

	
	

	
	

	
	




（五）
	复审指标

	5
	办园规模适度，班额符合规定，占地、用房、户外活动场地等生均资源达到规定标准。

	评价细则

	1.幼儿园事业规模基本稳定在2-6轨（村办园、村联办园和特殊地理位置的乡镇中心幼儿园除外）。
2.严格控制班额，小班不超过30人，中班不超过35人，大班不超过40人。
3.生均占地面积不少于15平方米；生均户外活动面积不少于6平方米，有阴雨天幼儿集体活动场所；生均建筑面积不少于9平方米；生均绿化面积不低于2平方米。
4.班级活动室和其他保教用房均按规定配置，游戏区角满足幼儿自主活动需要。

	自评数据

	1
	现有轨制
	5

	
	现有班级数（个）
	15

	2
	超班额（小30、中35、大40）比例（%）
	0%

	
	其中小班班额超标（小30）比例（%）
	0%

	
	中班班额超标（小35）比例（%）
	0%

	
	大班班额超标（小40）比例（%）
	0%

	3
	生均占地面积达标程度（%）
	100%

	4
	生均建筑面积达标程度（%）
	100%

	5
	生均户外活动场地面积达标程度（%）
	100%

	6
	阴雨天幼儿集体活动场所使用面积（㎡）
	840

	7
	公共游戏区角总面积（㎡）
	760

	8
	超规模或超班额问题的解决办法和时限
	

	9
	占地面积不足问题的解决办法和时限
	

	10
	用房面积不足问题的解决办法和时限
	

	11
	户外活动场地面积不足问的题解决办法
和时限
	

	幼儿园各班幼儿人数一览表

	班级
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	托班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小班
	28
	26
	27
	25
	28
	
	
	
	
	

	中班
	35
	34
	35
	35
	35
	
	
	
	
	

	大班
	40
	40
	39
	39
	40
	
	
	
	
	

	合计
	506
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	各类用房情况一览表

	用房名称
	数量
	使用面积
	用房名称
	数量
	使用面积

	小班教室
	5
	908
	集中午睡室
	15
	1045

	中班教室
	5
	908
	厨房食堂
	1
	108

	大班教室
	5
	1008
	保健室观察室
	1
	30

	多功能活动室
	1
	300
	
	
	

	专用活动室
	4
	672
	
	
	

	合   计
	4971

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.幼儿学籍管理（江苏省基础教育信息管理系统）
	见网络

	2.幼儿园平面图
	2016G2

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




（六）
	复审指标

	6
	保教设施设备和各类玩教具达到装备标准并充分利用。

	评价细则

	1. 保教设施设备和玩具、教具、图书配备均达到《江苏省幼儿园技术装备标准》（试行）的Ⅰ类标准，并有一定数量的自制教玩具。
2. 建立保教设施设备和教具玩具图书使用、管理、更新制度，年更新经费生均达到200元。
3. 保教设施设备和教具、玩具、图书管理规范，使用效率高。

	自评概述

	保教设施设备和玩具、教具、图书配备均达到《江苏省幼儿园技术装备标准》（试行）的Ⅰ类标准，为丰富幼儿活动，满足幼儿操作，我们制作了大量多功能、多层次，质量好、符合幼儿年龄特点的自制教玩具，充足的教玩具保证了教学、游戏的高效性。
我园建立和完善保教设施设备和教玩具图书使用、管理、更新制度，每年8月为制度更新月，近两年财政对我园投入力度较大，更新经费生均远超200元。2015年班班更新了热水器、洗衣机，完成了全园无线局域网建设，购置了2套亿童运动包，2016年对户外游戏场地进行了改造，增添了多功能攀登架，班班增添了交互式白板，图书室购买了近两万元的绘本图书。这些体育运动器械、器具大型玩具、电教设备的改造更新，为幼儿全面、健康发展提供了强有力的物质基础。
保教设备、教玩具、图书管理规范，使用率高。后勤工作采取精细化管理，对学校财产、保教设施设备等实行专人管理，认真做好“借、还、报损、更新”记录，台账规范，管理有效。专用活动室、户外活动器械的管理责任到人，有明确地活动安排表与活动记录表，保证幼儿活动时间和活动效果。


	自评数据
按《江苏省幼儿园技术装备标准》（试行）口径统计

	1.户外小型活动器械配备情况一览表

	器械类别
	配备数量
	器械类别
	配备数量

	球类器材
	384
	综合类
	727

	走跑跳钻爬类器材
	370
	民间游戏类
	360

	平衡类器材
	183
	辅助用品（选填）
	100

	投掷类器材
	264
	自制及其他
	959

	器械操用品
	1050
	
	

	2.班级教玩具装备情况一览表

	教具玩具类别
	电

视

机
	电
子

白板
	计

算

机
	钢



琴
	电

子

琴
	角色类
玩具
	建构
类
玩具
	益智类
玩具
	阅读类
玩具
	表演类
玩具
	美工
类
玩具
	自然角
玩具
	
	

	小班
	6
	6
	6
	6
	0
	526
	457
	505
	478
	166
	465
	159
	
	

	中班
	6
	6
	6
	6
	0
	359
	1271
	284
	299
	177
	728
	263
	
	

	大班
	4
	4
	4
	4
	0
	264
	791
	559
	570
	322
	997
	185
	
	

	合计
	16
	16
	16
	16
	0
	1149
	2519
	1348
	1347
	565
	2190
	607
	
	

	3.多功能活动室、专用活动室、公共活动区角装备一览表

	多功能活动室
	专用活动室
	公共活动区角

	名称
	设备数量
	名称
	设备数量
	名称
	设备数量

	多
功
能
活
动
室

	空调：4台, 有线话筒：2，无线话筒：4个,钢琴：1架,专用组柜：1张,计算机：1台, 演讲台：1个,投影机+幕布：1套, 黑板：3块,视频展台：1个, 舞台灯光、音响1套, 调音台、控制台各1个, 电子白板1块, DVD播放机1台,紫外线消毒灯4架,功放1组,小充气城堡1个,感统器械1套,卡座1台, 长条桌子36条,椅子250张，灭火器4只
	阅
览
室
	书架 10, 方桌 3, 椅子 20, 地垫8块, 靠垫8个, 幼儿图书7200本，报刊杂志24种，工具书95种，灭火器2只
	建
构
室
	橱柜6张，各类建构玩具10套，软质地垫200块，其他收集的盒子、罐子若干，灭火器2只


	
	
	美
术
室
	画桌6张, 静物26件,画板画架50个, 衬布3块,材料柜、陈列柜14个, 静物台1张,椅子41张, 工具架1张,录音机1台, 围裙40件,磁性黑白板1块, 水池1组,彩电1台, 毛巾架2架,视频展示台1台, 塑料整理箱2个，灭火器2只
	美
食
街
	自制炊、餐具：35件，桌：6张，椅：20张，组合食品柜：8张，自制美食：20种，围兜：30件。厨师帽：3.顶，其他辅助物品：50件

	电
教
设
备
	电视机：19台，电脑：30台，视频展示仪：16台，DVD：16台，数码相机：18台，录音机：16台， 打印机10台，复印机3台，交互式电子白板16台，投影仪2台，数码摄像机1台 
	科
学
发
现
室
	爱迪生科学发现室全套
内含“设计区”、“机械区”、“地球科学区”、“物质科学区”、“生命科学区”五大操作区
灭火器2只
	小
剧 场
	背景、布景：8个，服装：20套，自制头饰：50个，录音机：1架，椅子：20张，小沙发：8张，靠垫、地毯20块


	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.多功能厅、美术室财产登记表
	2015G2、2016G2

	2.科发室、图书室财产登记表
	2015G2、2016G2

	3.体育室、保健室财产登记表
	2015G2、2016G2

	4.长幼食堂财产登记表
	2015G2、2016G2

	5.班级固定资产登记表
	2015G2、2016G2

	6.运动器械一览表
	2015G2、2016G2

	7.教师用书及教学资料
	2015G2、2016G2

	8.图书室、2014、2016新增书目及班级幼儿图书
	2015G2、2016G2

	9.班级教玩具装备及图片
	2015G2、2016G2

	10.固定资产管理制度一览表
	2015G2、2016G2

	11.专用活动室管理制度一览表
	2015G2、2016G2

	12.保教设施设备和教具玩具图书更新等制度
	2015G2、2016G2

	13.教玩具、电教设备管理制度一览表
	2015G2、2016G2

	14.2015设备、教玩具、图书更新购置票据
	2015G2、2016G2

	15.2016设备、教玩具、图书更新购置票据
	2015G2、2016G2

	16.专用活动室安排表
	2015C3、2016C3

	17.专用活动室记录表
	2015C6、2016C6

	18.图书资料借阅记录
	2015C6、2016C6

	19.资料室物品登记、领用记录
	2015C6、2016C6

	
	

	
	

	
	



（七）
	复审指标

	7
	幼儿安全、卫生保健、营养配餐等制度健全并有效落实，无责任事故发生。

	评价细则

	1.幼儿安全、卫生、保健管理制度执行有力、不断完善，营养配餐及膳食管理严格、规范。
2.卫生消毒设备齐全，运动设施安全，食堂设施齐全、设置合理，工作人员身心健康。
3.安全卫生监督检查、考核奖惩机制运行有效、规范合理，近两年未发生安全、卫生等责任事故。

	自评概述

	安全工作是幼儿园工作的重中之重，我园始终把安全工作放在首位，建立健全了一系列安全工作管理制度，如安全管理制度、消防安全制度、食品卫生安全制度、安全卫生教育培训制度等，健全安全预警机制，制定突发事件应急预案。建立了安全管理网络，成立了以园长为首的安全工作领导小组，安全工作层层落实，做到责任到人、管理到位，将每一项制度细化到教工月考核细则中，提高了教工的思想认识，确保了各项制度的有力执行。每学期开展消防演练、安全教育专题活动等活动提高教师和幼儿的安全防范意识；通过安全教育平台授课、专家讲座等形式向家长和幼儿宣传安全知识，增强安全意识，在幼儿膳食管理方面，不断健全制度、规范管理。通过成立膳管会、校务监督委员会，建立长效监督机制；科学制定食谱，确保营养配餐；规范供货渠道、把好膳食质量关、严格操作流程、做好食品留样、伙食账目明晰、定期对外公示等一系列举措，有效提升了我园的膳食管理质量。
园内卫生消毒设施齐全，班班配有紫外线消毒灯消毒柜、流动式冷热洗手设备，保健室卫生设施设备齐全，能满足日常卫生消毒工作的需要，全园保教人员均能严格按托幼机构常用物品清洁、消毒的要求，开展卫生消毒及日常保育工作。切实把好晨检关，对传染病做到早预防、早发现、早报告、早隔离，有效防止各种传染病的传播。卫生保健档案齐全、规范，认真做好新生入园体检及六一体检工作，定期对幼儿身体发育情况定期进行分析、评价，做好晨检、出勤、全日观察、用服药等日常档案记录。园内铺设大面积塑胶场地，保证幼儿户外活动安全。专人每天检查大型玩具、活动器械，并做好记录，发现问题立即整改，确保幼儿在园活动安全。食堂设施齐全，操作流程科学、布局合理，严格划分粗加工间、精加工间、烹饪间、二次更衣室、备餐间、消毒间等区域，做到生进熟出不交叉。厨房配有空调、紫外线消毒灯、冰箱、蒸饭箱、消毒柜等设施，各设施设备均按要求摆放、便于消毒、专人负责。食堂工作管理规范，工作人员身心健康、持有健康证，每学期进行健康检查均符合上岗要求。
    我园从设施保障、技防监控、人防管理的全方位安全管理，切实为幼儿提供的安全的生活与学习环境。日常工作中采用定人定期与不定期结合对幼儿园的各项设施、技防设施、防护设施进行检查并及时记录检查结果，及时消除各项安全隐患。各项管理规范合理并建立了行之有效的安全卫生监督检查、考核奖惩机制。近年来我园未发生一起安全、卫生等责任事故。2014年我园被评为“江苏省平安学校”。

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.安全监控系统
	2015G2、2016G2

	2.安全管理制度一览表
	2015A10、2016A10

	3.卫生保健制度一览表
	2015A10、2016A10

	4.食堂管理制度一览表
	2015A10、2016A10

	5.各岗位安全责任书
	2015F4、2016F4

	6.食堂工作操作流程图
	2015G3、2016G3

	7.餐饮服务许可证、卫生保健合格证
	2015G3、2016G3

	8.食堂索证及食品原料进出库记录
	2015G3、2016G3

	9.食堂餐饮具消毒及食品留样记录
	2015G3、2016G3

	10.幼儿园膳食管理及幼儿食谱营养分析与评价
	2015E9、2016E9

	11.保健室、观察室设备登记表
	2015G2、2016G2

	12.班级消毒设备
	2015G2、2016G2

	13.班级消毒记录
	2015E9、2016E9

	14.厨房设备登记
	2015G2、2016G2

	15.教职工、幼儿健康证
	2015E10、2016E10

	16.食堂从业人员健康证明
	2015E10、2016E10

	17.幼儿园安全日志、安全工作档案（包括食品、消防、设施设备）
	2015、2016E13、F7、

	18.卫生保健档案（入园体检、六一儿检、出勤登记、晨检记录、全日观察、因病缺席登记、体弱儿肥胖儿档案、身高体重测量、视力血红蛋白检查、卫生消毒记录、每周带量食品及营养分析等）
	2015G3、2016 G3

	19.日常安全检查、日常卫生检查
	2015、2016E13、F7、G3

	20.检修、维修记录月报
	2015F7、2016F7

	21.保安工作日常考核
	2015F8、2016F8

	22.幼儿园安全卫生、食堂工作获得的相关荣誉
	2015J1、2016J1

	23.2015、2016年度安全事故情况统计
	2015F7、2016F7


（八）
	复审指标

	8
	幼儿园信息化管理规范，各类数据采集准确、及时。

	评价细则

	1.幼儿园宽带接入互联网，节点到达每个班级活动室和其他教育用房，网速满足保教工作需要。
2.管理人员和专任教师熟练掌握教育信息化基础技术，信息技术在园务管理、教育活动中能合理运用。
3.幼儿园网页内容丰富、更新及时，成为课程实施、家园互动、保教管理的有效平台。
4.及时、准确报送幼儿园管理信息。

	自评概述

	为了使现代信息技信更好地服务于幼儿园和管理和教育教学工作，我园在上级财政和主管部门的大力支下加大加快了信息化建设的步伐，班班配有交互式多媒体、实物投影仪、录音机、数码相机等现代化教学设备；有专门的教师办公电脑房。网络节点到达每个班级及其他教学用房，同时校园有无线AP局部覆盖，网速稳定、快捷，为教师开展教育教学活动提供了充足的资源信息，满足了保教工作的需要。
   我园教师均具有省级及以上计算机应用能力考核合格证，能熟练完成日常教育信息化操作。近年来，园内先后购置了电子白板、一体机等电子化教学设备，园本培训中了相应增加了信息技术专项培训内容，教师能熟练将信息技术运用于幼儿园的园务管理和教学教育中，如PPT、动画等多媒体的制作；多媒体教学有效扩展了课程内容，提高了教学效率，同时活跃了课堂气氛，使幼儿寓学于乐；园内定期组织教师开展信息化练兵，在启东市信息化教育能手比赛中我园连续三年均有教师获奖；近几年我园老师在市组织全员网络培训中，参与率、优秀率均为100%；有效地提高了幼儿园的保教质量。目前，学籍管理、教师管理、资产管理、保健管理、财务管理均实现了电子系统化。
   我园有专门的门户网站，栏目丰富，内容充实，包括园所集锦、新闻中心、教研展台、师幼天地、班级在线等板块，将幼儿园的师资情况、园务管理、幼儿每周食谱、班级幼儿活动情况等在平台上向家长作了详细介绍；各班班级博客更新及时，对于家长关心的幼儿在园活动内容、游戏活动等，教师总是在第一时间通过博客形式发布。教师们将发表的论文、优秀案例、制作的课件上传到幼儿园网站，实现资源共享。2016年，我园又开通了微信公众平台，为我园园所展示、家园互动增加了新的渠道。平台的有效使用，为幼儿、家长及社会了解幼儿园提供最新动态，更为幼儿园管理者进行有效精致管理提供第一手详细的资料。
    在幼儿园信息管理工作中，我园明确岗位职责。目前我园有以下信息管理系统：江苏省基础教育信息管理系统、江苏省教师培训管理系统、江苏省中小学教职工信息管理系统、幼儿园网站、托幼机构卫生保健管理系统、江苏省人力资源和社会保障厅网上办事大厅、财政业务一体化系统等，这些系统都由专人负责采集信息、校对数据和信息并录入系统，保证信息管理工作的及时性、准确性。


	自评数据

	1
	幼儿园现有哪些信息化管理系统
	江苏省基础教育信息管理系统、江苏省教师培训管理系统、江苏省中小学教职工信息管理系统、幼儿园网站、托幼机构卫生保健管理系统、江苏省人力资源和社会保障厅网上办事大厅、江苏省机构编制实名制信息系统，财政业务一体化系统

	2
	本园保教信息资源库有多少可用资源（GB）
	260GB

	3
	获得信息技术等级考试合格证书的教师比例（%）
	100%

	4
	能运用信息技术开展教育教学活动的教师数（人）
	35

	5
	幼儿园门户网站网址
	http://www.qdcjyey.com

	6
	幼儿园是否有专兼职网络信息技术管理员
	是

	7
	幼儿园管理制度是否在园网公开
	是

	8
	教科研成果、活动报道、幼儿每日食谱是否在园网发布
	是

	9
	园网是否具备家园互动功能
	是

	10
	是否专人负责省幼儿园管理信息系统操作
	是

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.校园局域网建设情况
	2015G2、2016G2

	2.数字广播系统
	2015G2、2016G2

	3.网络视频系统
	2015G2、2016G2

	4.教师获得信息技术等级考试合格证书统计
	2016B4

	5.教育教学电子资源库
	见幼儿园电子资料库

	6.现代化园务管理情况
	见网络

	7.教师现代化信息教学比赛获奖情况
	2015J5、2016J5

	8.长江幼儿园网站建设
	见网络

	9.各班级网页与班级微信群
	见网络

	10.幼儿园微信公众号与校园APP系统
	见网络

	11.各类信息上报系统
	见网络



（九）
	复审指标

	9
	幼儿园具有独立法人资格，有稳定、充足的办学经费来源，教职工享有规定的社会保障。

	评价细则

	1.幼儿园具有独立法人资格（暂未取得法人资格的应具有独立的经费管理、教工管理、保教管理等权限）。
2.幼儿园有独立账户（紧密型集团或中心下属幼儿园须分户记账）。实行预决算制度，公办园、普惠性质民办园享有财政相关经费并拨付到位。公办园和普惠性民办园财政生均公用经费达到小学生均公用经费标准的50%以上。民办园按《章程》规定的比例留用发展资金，日常保教运转资金有保障。
3．教职工工资不低于当地城镇职工平均工资收入水平，社会保险按规定足额缴纳。

	自评数据

	1
	幼儿园独立法人代码
	12320681467913858K

	2
	独立法人代表姓名
	杨春红

	3
	是否有独立财务帐号
	是

	4
	上年度总收入（元）
	8759805.00

	5
	县（市、区）本级财政补助收入
	5791690.00

	5-1
	工资、保险和公积金等人员经费
	6899008.00

	5-2
	生均公用经费总额  
	790388.00

	5-3
	园舍维修经费投入    
	149647.00

	5-4
	教职工培训经费投入  
	37317.00

	5-5
	困难儿童入园补助投入 
	60500.00

	5-6
	奖补经费等      
	0

	5-7
	基础建设投入
	95047.00

	5-8
	其它投入
	0

	6
	乡镇（街道、村）或其他部门投入
	0

	7
	市、省、国家等上级财政补助投入
	0

	8
	事业收入    
	2968115.00

	9
	其他收入（包括经营收入等）  
	0

	10
	上年度总支出（元）
	87598005.00

	10-1
	基本工资、津贴补贴、绩效工资  
	3853639.00

	10-2
	社会保障缴费（五险） 
	440852.00

	10-3
	办公费（包含邮电费、印刷费）、水电费 
	128256.00

	10-4
	培训费    
	37317.00

	10-5
	专用材料费(教具、玩具等) 
	267695.00

	10-6
	设备购置 
	828291.00

	10-7
	维修费   
	268658.00

	10-8
	物业管理费  
	36200.00

	10-9
	租赁费
	6000.00

	10-10
	其他支出   
	6677.00

	11
	上交主办主管部门或联办部门费用支出
	

	12
	公办园和普惠性民办园财政生均公用经费标准（元）
	500.00

	13
	民办园《章程》按规定留用发展资金的比例（%）
	

	14
	幼儿园日常账面流动资金额（元）
	5000.00

	15
	上年教师平均月工资数（含保险）（元）
	9924.00

	16
	上年本县（市、区）城镇职工年工资收入水平（元）
	

	17
	非在编教师平均月工资（含保险）数（元）
	2490.00

	18
	职工平均月工资（保险）数（元）
	8077.00

	19
	非在编教师办理“五险一金”的比例）（%）

	100%

	20
	非在编保育员等职工办理“五险”的比例



	100%

	21
	教师、保育员未全部办理“五险一金”的原因
	

	22
	“五险一金”现时缴纳标准









	单位43.7%




单位预算单位21.7%

	佐证材料要目

	佐证材料名称
	成文(修订)日期

	1.幼儿园法人证书复印件
	2016财务档案

	2.幼儿园开户许可证复印件
	2016财务档案

	3.幼儿园财务预决算制度
	2016A10

	4.2016年财务报表
	2016财务档案

	5.2016年12月教职工工资发放明细
	2016财务档案

	6.教职工社保缴纳相关票据复印件
	2016财务档案

	7.在编人员社保缴纳情况
	江苏省人力资源和社会保障厅网上办事大厅




（十）
	复审指标

	10
	积极参与共建帮扶活动，有相对固定的帮扶对象，发挥优质资源的辐射作用，社会满意度高。

	评价细则

	1.幼儿园形成具有一定个性的园所文化，在本地区有一定社会影响并发挥辐射作用。
2.积极参与共建帮扶活动，有相对固定的帮扶对象，有具体的帮扶计划，工作成效明显。
3.热情承担对外交流和培训活动，有计划地开展送教支教活动；为其他幼儿园输送或培训管理干部和骨干教师。
4.建立家园沟通机制和满意度调查制度，家长和社会满意度达到85%。

	自评概述

	我园始终坚持以“科研兴园、科研兴师”为导向，从“十一五”的省级教育科学规划立项课题《生态教育理念下的幼儿园文化的构建研究》，到“十二五”市级教育科学规划课题《幼儿园集体教学中师幼有效互动案例研究》，到“十三五”市级教育科学规划课题《幼儿园自主游戏中教师支持性策略的研究》，办园品质不断提升，逐步形成了“和谐、竞争、求实、创新”的良好园风，办学成果卓著，社会影响进一步扩大。
我园充分发挥示范幼儿园的辐射引领作用。自2008年市教育局启动“结对帮扶”工程以来，我园先后与和平幼儿园、豆豆幼儿园、决心幼儿园、久隆幼儿园、新港幼儿园、宝宝幼儿园、聚阳幼儿园、启隆幼儿园、新义幼儿园等多家姐妹园签订结对帮扶协议，通过相互听课、查看资料、参观环境、送教支教、上门一对一指导等形式，帮助她们在园务管理、安全工作、卫生保健工作、教科研工作等方面逐步走向规范。2015年我园派出钱勤丰、钱迎华赴启隆幼儿园担任支教园长二年，派出卫莉莉、王春泉等四名老师支教一年，所帮扶的九所民办幼儿园先后通过了省优质园的验收，有效促进了结对园办园品质和教师队伍素质的提升。
我园一直致力于携手姐妹园共同进步，近年来，多次接待结对园的业务园长、教研组长、骨干教师、保育老师等多层面的跟岗培训；近两年，我园承办了三次全市性的幼儿园区域游戏现场观摩和专题研讨活动，为全市的课程游戏化项目建设起到了积极的引领和推进作用；我园园长和骨干教师多次在市级各类教师培训中作讲座、经验交流，为姐妹园所培训幼教新生力量；我园教师还积极参与各类送教活动，近五年参与送教人次达30多人次。
家长是我们的重要合作伙伴，是幼儿园教育的合作者、监督者。我园建立了完善的家园沟通机制。园定期召开家委会会议，让家委会献计献策，发挥家委会的作用，推动幼儿园的良性发展。通过多种形式的家园沟通渠道如：定期家长开放日、家园联系栏，网络平台等，实现家庭、社会、学校一体化教育。家园携手，形成了促进幼儿发展的合国，使教育收到了事半功倍的成效。我园还坚持每学期向家长发放“幼儿园家长问卷调查表”“家长对幼儿园半日活动评价表”“师德师内满意度家长问卷调查表”等，通过对我园师德、师风、师能方面的问卷调查的，我园家长满意率和社会满意率均达95%以上。
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说明：
1.单项标准达成情况按照《复审细则》具体内容进行判断，必须实事求是客观准确。
2.凡审核结论为A以下等级的项目均需写明未完全达标的主要问题，能用数据说明的需使用数据。

